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Dr. Ulrike Baumheier
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Marc Seis
komm. Schulleiter Lernhaus

Liebe Leserinnen und Leser,

in der zweiten Jahreshalfte 2024 gab es auf dem Campus gleich mehrere Umbauten zur
Zukunftssicherung: Der Parkplatz des Allwetterbads hat ein Solardach bekommen und auf
dem gesamten Campusgeldnde sind als Beitrag zum Klimaschutz viele Baume, Strducher
und Stauden neu gepflanzt worden.

,Umgebaut” wurde auch das Lernhaus: Zu Schuljahresbeginn 2024/25 ist die neue Integ-
rierte Gesamtschule am Campus mit 60 Schilerinnen und Schilern an den Start gegangen.
Die Integrierte Gesamtschule beginnt mit dem 5. Jahrgang und wird sich jahrgangsweise
im derzeitigen Schulgebdude der Oberschule, Am Barkhof 7, aufbauen. Die kommissarische
Schulleitung hat Marc Seis tibernommen.

Das Medienkompetenzzentrum konnte seinen Bestand mit Hilfe von Férdermitteln deutlich
ausbauen und wird zukiinftig ein noch breiteres Spektrum an medienpadagogischen An-
geboten machen kénnen.

Das Thema Zukunftssicherung war auch ein wichtiger Aspekt in der Ausstellung ,Demokra-
tie starken - Rechtsextremismus bekampfen®, die das Campusmanagement in Kooperation
mit Gymnasium und Lernhaus Anfang des Jahres im Medienhaus gezeigt hat. Engagierte
Schilerinnen und Schiler beider Schulen haben Schulklassen durch die Ausstellung gefiihrt.
Herzlichen Dank dafir!

Ndhere Informationen zu diesen und vielen weiteren Campusaktivitaten finden Sie in die-
sem Magazin. Viel Spal} beim Lesen!
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Ein neues Kapitel beginnt: Die IGS am Campus startet erfolgreich

Am 6. August 2024 wurde der erste Jahrgang der neu
gegriindeten Integrierten Gesamtschule (IGS) am Cam-
pus in Osterholz-Scharmbeck feierlich eingeschult. 61
Kinder wurden in die Schulgemeinschaft aufgenommen.
Der festliche Rahmen wurde vom 6. Jahrgang der Ober-
schule Lernhaus im Campus gestaltet, was die enge Ver-
bindung zwischen den beiden Schulen unterstreicht. Die
IGS ist im selben Gebdaude wie die Oberschule unterge-
bracht und beide Schulen werden zielgerichtet zusam-
menarbeiten. Diese Einschulungsfeier markiert nicht nur
den Start der neuen Schule, sondern auch den Start eines
padagogischen Konzepts, das Chancengleichheit, indivi-
duelle Forderung und die Personlichkeitsentwicklung der
Schilerinnen und Schiiler in den Fokus riickt.

Ein innovatives Schulkonzept fiir die Zukunft

Die IGS hat sich der Chancengleichheit und individuel-
len Forderung verschrieben. Das padagogische Handeln
beruht auf den Werten Vielfalt, Inklusion, Nachhaltig-
keit und Demokratie, um die Schiilerinnen und Schiiler
sowohl fachlich als auch persénlich zu unterstiitzen.
Selbststdndiges Lernen wird durch ein innovatives
Raumkonzept geférdert, in dem jede Schiilerin und jeder
Schiiler einen individuellen Arbeitsplatz im Klassenraum
hat, der nach eigenen Bediirfnissen gestaltet werden
kann. Daneben bietet die Schule offene Lernlandschaf-
ten fiir Gruppenarbeit und kooperatives Lernen, ruhige
und lebendige Arbeitsphasen sowie ein Forum fiir Pra-
sentationen, was eine optimale Differenzierung und
Flexibilitat ermdglicht. Dieser moderne Ansatz schafft
die Voraussetzungen, um das selbstgesteuerte und pro-
blemorientierte Lernen zu fdérdern, das in einer zuneh-
mend komplexen Gesellschaft eine entscheidende Rolle
spielt.

Profilficher und individualisiertes Lernen

Ein besonderes Highlight der IGS ist die Moglichkeit, ab
dem zweiten Halbjahr des 5. Jahrgangs ein Profilfach zu
wadhlen, darunter Bereiche wie MINT (Mathematik, Infor-
matik, Naturwissenschaften, Technik), BNE (Bildung fiir
nachhaltige Entwicklung) und kulturelle Bildung. Im ers-
ten Halbjahr erhalten die Schiilerinnen und Schiiler Ein-
blicke in alle Profile, bevor sie eine fundierte Wahl treffen
kdnnen. Diese Fdcher sollen die individuellen Interessen
und Talente férdern und ermdglichen eine vertiefte und
vor allem praxisorientierte Auseinandersetzung mit spe-
zifischen Themen. Sie bereiten die Kinder sowohl auf die
Oberstufe als auch auf zukiinftige berufliche Wege vor.
Die Schule legt grofRen Wert auf die soziale und emotio-
nale Entwicklung. Die Lehrkrafte nehmen regelmaRig an
Fortbildungen teil, um als Lerncoaches die Lernprozesse
der Kinder professionell zu begleiten. Auf diese Weise
wird nicht nur die Selbststandigkeit geférdert, sondern
auch die Fahigkeit, eigene Stdrken zu erkennen und Her-
ausforderungen erfolgreich zu meistern.

Ein starkes pddagogisches Team

Das erste Jahrgangsteam setzt sich aus acht Lehrkraf-
ten der bisherigen Oberschule und drei neuen Kollegin-
nen und Kollegen - mit Lehrkraften aus Gymnasien,
Integrierten  Gesamtschulen
und Hauptschulen - zusam-
men. Diese Vielfalt bringt
unterschiedliche Erfahrun-
gen zusammen, was ein star-
kes  padagogisches Team
bildet, das den 5. Jahrgang fir
die kommenden sechs Jahre
begleitet. Der Jahrgang trdgt
den symbolischen Namen ,Kristalle* mit den Klassen
Citrin, Smaragd und Saphir, um den hohen Stellenwert



dieser ersten Gruppe zu betonen. Jede Klasse wird von
einem Lehrkraftetandem geleitet, um eine individuelle
Unterstiitzung zu gewdhrleisten.

Zusammenarbeit und Vernetzung

Ein zentrales Anliegen der IGS ist die intensive Zusam-
menarbeit mit anderen Schulen in Osterholz-Scharm-
beck, um Ubergdnge zwischen Bildungsstufen zu
erleichtern. Die enge Vernetzung mit Grundschulen, dem
Gymnasium und der IGS Osterholz-Scharmbeck wurde
bereits im Vorfeld der Schulgriindung durch einen regen
Austausch gefestigt. Das neue Logo der Schule spiegelt
die enge Zusammenarbeit mit anderen Institutionen am
Campus wie dem Bildungshaus und der Stadtbibliothek
wider. Als farbliche Abwandlung des bisherigen Ober-
schul-Logos symbolisiert es die Verbindung der neuen
IGS mit dem Campus.

Gemeinsame Planungen und erste Schritte

Die Griindung der IGS wurde von einer Planungsgruppe
begleitet, bestehend aus Vertretern der Stadt, des Kreis-
und Stadtelternrats sowie Lehrkraften und Schiilerver-
tretungen. Inwdchentlichen Sitzungen und Klausurtagen
wurden grundlegende Fragen zur didaktischen Ausrich-
tung und Raumgestaltung gekldrt. Ziel war es, bewahrte
Konzepte zu ibernehmen und gleichzeitig notwendige
Neuerungen einzufiihren. Marc Seis, der kommissarische
Schulleiter, wird die Verantwortung fiir die IGS und die
Zusammenarbeit mit der Oberschule Gibernehmen, um
die Stdrken beider Schulen zu nutzen.

Zuversichtlicher Start

Mit einem klaren padagogischen Konzept, das auf indivi-
dueller Férderung und professioneller Beziehungsarbeit
basiert, startete die IGS am Campus optimistisch in das
Schuljahr 2024/25. Im September nahm der 5. Jahrgang
an einer Kennenlernfahrt nach Bredbeck teil, um den
Zusammenhalt in der Schulgemeinschaft zu starken.
Durch die Kombination bewdhrter Konzepte mit innova-
tiven Ansatzen wird die IGS zu einem Ort, an dem junge
Menschen in ihrer fachlichen und persénlichen Entwick-
lung gefdrdert werden. Die Kinder werden befahigt, die
Herausforderungen von morgen zu meistern und eine
bestmogliche Bildung zu erhalten.

Weitere Informationen sind auf der vorldufigen Inter-
netseite zu finden, die iiber www.kurzelinks.de/IGS zu
erreichen ist.

Maren Dippe
(IGS am Campus)



Mehr Griin fiir den Campus

Wer in diesem Herbst tber den Campus ging, konnte
es nicht ibersehen: An allen Ecken und Enden fanden
Pflanzarbeiten statt. Der Campus profitiert von der
FérdermaRnahme ,Anpassung urbaner Rdaume an den
Klimawandel“: Mit Férdermitteln des Bundesminis-
teriums fir Wohnen, Stadtentwicklung und Bauwe-
sen pflanzt die Stadt in ganz Osterholz-Scharmbeck
Bdume, Strdaucher und Stauden und leistet damit einen
wichtigen Beitrag zum Klimaschutz.

Die Vorbereitungsarbeiten am Campus haben im
August 2024 begonnen. Es wurden Baumgruben fiir 27
Baume, wie Linden, Eichen, Birken und Ahorn erstellt.
Weiter wurden Pflanzbeete fiir ca. 700 Stauden- und
Straucher vorbereitet. Auch 2900 m? fiir Wildblumen
wurden angelegt.

Ein besonderes Augenmerk liegt auf den Baumgruben
auf dem Campus-Vorplatz. Die vorhandenen wurden
vergroRert und zwei zusatzliche geschaffen. Diese
Baumgruben werden nach der Baumpflanzung auch
mit Bliihstauden bepflanzt. Ein weiterer Eyecatcher
wird der Boschungsbereich an der Freitreppe sein. Dort
werden die Pflanzbeete in Blihflachen umgewandelt,
die dann von Mai bis Oktober blithen. Abgerundet wird
das Bild durch die Umgestaltung der Pflanzbeete in den
Innenhéfen von Oberschule bzw. IGS.

»Ziel des Projektes ist es, die Biodiversitat zu férdern
und die o6kologische Qualitat und Quantitat der vor-
handenen Griin- und Freiflachen in Osterholz-Scharm-
beck zu erhohen. Das wollen wir auch auf Schul- und
Kitaflachen erreichen, um eine bessere Vernetzung der
Lebensraume fiir Insekten zu schaffen®, erklart Frank
Wiesner, Leiter des Fachbereichs Stadtplanung und
Bauen.

Ab dem nachsten Frihling kénnen wir uns auf einen
griineren und bunteren Campus freuen!

Frieder Liif3e
(Stadt Osterholz-Scharmbeck)

Landtagsabgeordnete zu Besuch am Campus

Direkt nach den Sommerferien besuchte die Landtags-
abgeordnete Eva Viehoff den Campus. Frau Viehoff ist
seit 2017 Mitglied der Fraktion ,,BUNDNIS 90/DIE GRU-
NEN“ im Niedersdchsischen Landtag und ist Sprecherin
fr Kulturpolitik, Denkmalschutz und Erwachsenenbil-
dung.

Biirgermeister Torsten Rohde, Erster Stadtrat Tors-
ten Hal} und der kommissarische Schulleiter Marc Seis
informierten Frau Viehoff Uber die Umwandlung des
Lernhausesim Campus zur IGS am Campus und das pad-
agogische Konzept der neuen IGS. Bei einem Rundgang
durch die Schule zeigte sich Frau Viehoff beeindruckt
von der raumlichen Gestaltung der Lernlandschaften,
die vielfaltige Moglichkeiten fiir das individuelle Lernen
und das Lernen in Gruppen bieten.

Im Gesprdch mit Schiilerinnen und Schiilern berichtete
Frau Viehoff von der Arbeit einer Landtagsabgeordne-
ten und lud interessierte Klassen zum Besuch des Nie-
dersachsischen Landtags ein.

Dr. Ulrike Baumheier
(Campusmanagement)



Turismo sostenibile: Nachhaltiger Tourismus

Nachhaltiger Tourismus war das Thema des deutsch-
italienischen Erasmus+-Projektes, das in einer ersten
Begegnungs- und Arbeitsphase vom 23. bis zum 28.
Mai am Gymnasium Osterholz-Scharmbeck stattfand.

22 italienische Schiilerinnen und Schiiler aus Genua und
21 Schiilerinnen und Schiiler unserer Schule recherchier-
ten, analysierten und diskutierten gemeinsam, welche
Kriterien fir nachhaltigen Tourismus gelten sollten,
welche Gemeinden in der Umgebung bereits Konzepte
dazu verfasst haben und vor allem, wie diese umge-
setzt werden.

In gemeinsamen Exkursionen nach Bremerhaven, Cux-
haven, Bremen und Interviews vor Ort Gberpriiften
die Schiilerinnen und Schiiler, wie der Tourismus aus-
sieht, aber entwickelten auch Visionen, wie er ausse-
hen kénnte. Die meisten italienischen Schiilerinnen und
Schiiler waren das erste Mal in Deutschland, alle jedoch
das erste Mal an der Nordsee. Sie waren beeindruckt
von den Gezeiten und von dem schénen sonnigen Wet-
ter.

Nun freuen wir uns auf unseren Gegenbesuch in Italien
vom 20. bis 26. November und auf die Weiterfiihrung
des Projektes am Mittelmeer!

Ulrike Stepp
(Gymnasium Osterholz-Scharmbeck)



Jahr fiir Jahr im Zeichen der Kultur:
Tanzprojekte und Kalenderwettbewerb als feste Sdulen der Bildung

Das Programm ,,Schule durch Kultur” bleibt am Campus in Osterholz-Scharmbeck lebendig und prdgt sowohl das
Lernhaus im Campus als auch die neue IGS am Campus nachhaltig.

Mit dem siebten Schulkalenderwettbewerb und den diesjahrigen Tanzprojekten in verschiedenen Jahrgangen zei-
gen sich zwei langjdhrige Traditionen, die die kreative Entwicklung der Schiilerinnen und Schiiler férdern und auch
zukiinftig an beiden Schulen fest verankert bleiben sollen.

Tanz, Vertrauen und Gemeinschaft: Das Lern- gogen, mit den Schiilerinnen und Schiilern durchfihrte.

haus im Campus feiert 15 Jahre Tanztradition Im April wurde gleich zweimal getanzt: Zuerst der Jahr-
gang 6 ,Kontinente“, und kurz darauf der Jahrgang 8

Im Jahr 2024 hat das Lernhaus im Campus wieder einmal  Matropolen*, Im September folgte ein weiteres Projekt

seine Tanztradition fortgefihrt und damit Schilerinnen it gem Jahrgang 6, ,Elemente”, der ,Hunderwasser"

und Schilern die Mdglichkeit gegeben, eine besondere  tsnzerisch interpretierte. Es tanzten jedes Mal ganze

Art des Lernens zu erleben. Schon seit fast 15 Jahren fin- oh 04106, also zwischen 60 und 70 Kinder bzw. Jugend-
liche, die eine intensive und erfiillende Woche durch-
lebten.

Diese Tanzprojekte zeichnen sich durch ihre Intensi-
tdt und den gemeinsamen kreativen Prozess aus. Von
Montag bis Freitag wird fiinf Tage lang jeweils von 8 bis
13 Uhr getanzt. In diesen Stunden wachsen die Schii-
lerinnen und Schiiler dber sich hinaus. Am Anfang der
Woche wirkt es oft fast unmdglich, dass am Ende eine
beeindruckende Auffiihrung stehen kénnte. Doch am
Freitag verwandelt sich der Raum in eine Biihne, und
das, was sich in den Tagen zuvor entwickelt hat, wird
in einer groRen Auffiihrung prasentiert - mit Stolz,
Freude und oft auch ein bisschen Staunen dartiber, was
gemeinsam erreicht wurde.

Die Themen, die in den Tanzprojekten behandelt wer-
den, eréffnen den jungen Menschen neue Perspektiven
den diese aulergewchnlichen Tanzprojekte statt - eine  auf sich selbst und die Welt um sie herum. Durch Tanz
Tradition, die weit mehr als nur Bewegung und Rhyth-  kénnen sie sich ausdriicken, kreativ werden und erfahren,
mus bietet. Es geht um Zusammenhalt, Vertrauen, wie wichtig Vertrauen in sich selbst und in die Gruppe ist.
Durchhaltevermégen und vor allem um die Freude an der

gemeinsamen kreativen Arbeit Denn das, was am Ende zahlt, ist nicht nur die tanzeri-

sche Leistung - es sind die Fahigkeiten und Werte, die
Dieses Jahr waren es drei Projekte, die das Tanzensemble  dabei entstehen: Zusammenhalt, Durchhaltevermégen
DE LooPERS, bestehend aus Amaya Lubeigt, Wilfried und die Freude, gemeinsam etwas GroRes geschaffen zu
van Poppel und weiteren Tanzpddagoginnen und -pada-  haben. Gerade diese Freude und der Stolz, Teil eines Gan-



Jahr fiir Jahr im Zeichen der Kultur:
Tanzprojekte und Kalenderwettbewerb als feste Sdulen der Bildung

zen zu sein, lassen diese Tanzprojekte zu einem unver-
zichtbaren Bestandteil der Schulkultur des Lernhauses
im Campus werden.

Fir die Schiilerinnen und Schiiler ist es jedes Jahr aufs
Neue eine unvergessliche Erfahrung. Sie lernen, dass
auch grofle Herausforderungen mit Geduld und Ver-
trauen gemeistert werden kénnen - und dass aus einem
anfanglichen Gefiihl der Unsicherheit am Ende etwas
Wunderschénes entstehen kann. Die Auffiihrungen am
Freitagnachmittag sind nicht nur der Hohepunkt der
Woche, sondern ein Symbol dafiir, wie viel durch gemein-
same Anstrengung erreicht werden kann.

Das Lernhaus im Campus ist stolz darauf, diese Tradition
fortzufiihren und so vielen Kindern und Jugendlichen die
Chance zu geben, Tanz als eine Form des Lernens und als
Ausdruck von Gemeinschaft zu erleben. Dank des uner-
mudlichen Engagements von DE LooPERS und der Tanz-
pddagoginnen und -padagogen sowie der Unterstiitzung
durch die Schulgemeinschaft ist jedes Projekt ein Erfolg
- und vor allem eine Bereicherung fiir alle Beteiligten. Auf
viele weitere Jahre dieser wundervollen Tradition!

Schulkalenderwettbewerb erstmals schuliiber-
greifend und mit neuem Rekord

Der 7. Schulkalenderwettbewerb brachte in diesem Jahr
eine besondere Premiere mit sich: Zum ersten Mal nah-
men sowohl Schiilerinnen und Schiiler des Lernhauses im
Campus als auch der neuen IGS am Campus gemeinsam
teil. Mit iiber 70 Beitrdagen wurde ein neuer Rekord aufge-
stellt - fast jedes flinfte Kind der beiden Schulen reichte
einen Beitrag ein.

Die ersten drei Platze gingen an talentierte Kiinstlerin-
nen aus den hoheren Jahrgangen. Den 1. Platz belegte
Melissa Bottjer aus der Klasse 10.3 mit einer feinen und
ausdrucksstarken Bleistiftzeichnung einer tanzenden
Ballerina. Auf dem 2. Platz folgte die Vorjahressiegerin
Oksana Kapusta (10.2) mit einer beeindruckenden Male-
rei einer Berg- und Waldlandschaft. Der 3. Platz ging an
Ela Sieler (8.4) fir ihre kreative Collage des Eiffelturms
vor einem Nachthimmel im Stil von Van Gogh. Die beste
Platzierung aus dem 5. Jahrgang der IGS erreichte Alex-
ander Minghze Schubert (5.2), der mit einer farbenfrohen
Neurografik den 5. Platz belegte.

Dieses Jahr bot der Wettbewerb eine beeindruckende
Vielfalt an Techniken: Monotypie, Kaltnadelradierung,
Fadendruck, Neurografik, Zeichnungen, Malereien, Colla-
getechnik und Fotografie wechselten sich ab und zeigten
das breite kiinstlerische Spektrum der Schiilerinnen und
Schiiler.

Der Wettbewerb wurde groRziigig von Sponsoren wie
Bdckerei Behrens, Subway, Central Theater, Klimahaus
Bremerhaven, Stadtwerke Osterholz (Allwetterbad), BIC,
EMF Verlag und Kunst & Kreativ unterstiitzt, die Preise
fiir die Teilnehmenden stifteten.

Der Kalender ist in den Formaten A5 Tischkalender, A4
Wandkalenderund A5 Familienplaner erhdltlich und kann
unter anderem in der Buchhandlung Schatulle erworben
werden.

Marc Seis und Maren Dippe
(Lernhaus im Campus und IGS am Campus)



Jugendliche im Einsatz fiir Demokratie:
Schiilerinnen und Schiiler fiihren durch Ausstellung zu Rechtsextremismus

Im Januar wurde fiir zwei Wochen die Wanderaus-
stellung ,Demokratie stdrken - Rechtsextremismus
bekampfen* der Friedrich-Ebert-Stiftung am Campus
prasentiert. Das Campusmanagement holte die Aus-
stellung ins Medienhaus und organisierte die Ausstel-
lungsbesuche.

Ein besonderes Highlight der Ausstellung war die Aus-
bildung von Peer Guides, die Schiilergruppen durch die
Ausstellung fiihrten. Hierbei handelte es sich um 20
Schiiler und Schilerinnen der 10. Klassen des Lernhau-
ses und des Gymnasiums, die in einem Workshop spe-
ziell geschult wurden, um Schulklassen ab Jahrgang 9
durch die verschiedenen Stationen zu begleiten.

Die Ausstellung beleuchtet historische und gegenwar-
tige Formen von Rechtsextremismus und vermittelt
ein klares Bild davon, wie gefahrlich diese Stromungen
fir die freiheitlich-demokratische Grundordnung sind.
Besonders im Hinblick auf den Anstieg rechtspopulis-
tischer Parteien und Gruppen in Europa und Deutsch-
land erhadlt die Ausstellung eine besondere Aktualitat.
Sie [adt Besucher dazu ein, tber die Mechanismen der
Radikalisierung nachzudenken und Méglichkeiten zu
finden, demokratische Werte aktiv zu verteidigen.

In der Ausstellung und den anschlieRenden Diskussio-
nen wurde besonders deutlich, wie stark Jugendliche
im Internet mit extremistischen Inhalten in Beriihrung
kommen. Das Netz bietet zahlreiche Plattformen, auf
denen rechtsextreme und populistische Ideologien
verbreitet werden. In einer Zeit, in der rechte Hetze
im Internet, auf der StralRe und in den Parlamenten
zunimmt, zeigt die Ausstellung eindriicklich, wie wich-
tig es ist, bereits junge Menschen fiir das Thema zu
sensibilisieren. Durch diese Form von Peer-Projekten
wird zudem deutlich, dass Demokratiearbeit am bes-
ten gelingt, wenn sie von Jugendlichen fiir Jugendliche
gemacht wird - auf Augenhdhe, durch eigene Erfah-
rungen und gemeinsame Diskussionen.

Landeshiiro Niedersachsen
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Neele Engel
(Campusmanagement)



Girl Power:

Ein kreatives Ferienprojekt fiir Mddchen

Vom 24. bis 28. Juni 2024 verwandelten 20 Madchen
im Alter von 12 bis 15 Jahren das Jugendhaus in einen
lebendigen Ort voller Kreativitdt. Im Rahmen des Feri-
enprogramms ,KreativRaum fir Mddchen*“ hatten
die Schiilerinnen der drei weiterfiihrenden Schulen in
Osterholz-Scharmbeck die Gelegenheit, ihre eigenen
Ideen in die Raumgestaltung einzubringen und kreativ
tatig zu werden.

Das Projekt wurde mit Fordergeldern finanziert, die
vom Schulverein des Lernhauses, der Stadt Osterholz-
Scharmbeck und dem Theater in Osterholz-Scharm-
beck im Rahmen des Programms ,,Kultur macht stark*”
beantragt wurden. Durchgefiihrt wurde das Projekt
von stadtischen Mitarbeiterinnen des Campusmanage-
ments und der Jugendarbeit sowie der Lebensraum-
Beraterin Elke Rohan-Pieper.

Im Mittelpunkt des Projekts stand die Schaffung eines
Riickzugsraums fiir Mddchen, den die Teilnehmerinnen
selbst gestalten durften. Mit viel Enthusiasmus entwi-
ckelten sie Ideen, wahlten Farben aus und machten sich
an die Arbeit: Wande und Schranke wurden gestrichen,
und Mébel aus dem alten ,,M56“ wurden ausgewahlt,
um den Raum einzurichten.

Die Graffiti-Kunst war ein weiteres Highlight. Die Mad-
chen konnten ihre Entwiirfe zundchst an der legalen
Spraywand der IGS ausprobieren, bevor sie ihre Vision
im Jugendhaus verwirklichten. Mit groRem Stolz spriih-
ten sie am Ende ,,Girl Power" an die Wand.

Zusatzlich zur Gestaltung des Raumes und der Graf-
fiti-Kunst entfalteten die Madchen ihre Kreativitat
auf vielfaltige Weise: Sie bedruckten T-Shirts mit dem
Schriftzug ,,Girl Power”, malten persénliche Wappen,
experimentierten mit GieRformen, um kleine Kunst-
werke zu schaffen, und probierten sich im Impro-
Theater aus. Neben der kreativen Arbeit gab es auch
Gruppenspiele, ein Kickerturnier, spontane Farbschlach-
ten sowie Tanz- und Gesangseinlagen und eine feierli-
che Einweihungsparty zum Abschluss.

Mit taglicher Verpflegung durch das italienische Res-
taurant ,Costa Smeralda“ wurden die Mddchen aufler-
dem rundum gut versorgt, was zusatzlich zur positiven
Atmosphdre beitrug.

Das Projekt férderte nicht nur die kreativen Fahigkei-
ten der Teilnehmerinnen, sondern gab ihnen auch das
Gefiihl von Selbstwirksamkeit und Eigenverantwor-
tung. Durch das gemeinsame Gestalten des Madchen-
raums entstand ein starkes Gemeinschaftsgefiihl, das
liber die Woche hinauswirkt. Denn nach der intensiven
Ferienwoche ging die Raumgestaltung an Madchen-
nachmittagen weiter: Das Graffiti wurde vollendet und
die Madchen tiiftelten weiter an der Dekoration, wie
den Wolkenlichtern aus Watte.

Der neu gestaltete Raum wird somit auch weiterhin
als kreativer Riickzugsort dienen und langfristig das
Jugendhaus bereichern. Das Projekt hat somit nachhal-
tig Wirkung gezeigt und wird sicher noch lange in Erin-
nerung bleiben. Neele Engel
(Campusmanagement)
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FrauenKraft - Ein Fest fiir uns!

Am 16. November war das Medienhaus nicht wieder-
zuerkennen: Unzahlige Frauen aller Altersgruppen
stromten (ber einen roten Teppich in die festlich
beleuchtete Mensa. Die Stadt hatte mit vielen Koope-
rationspartnerinnen zur ,FrauenKraft" eingeladen -
der Name war Programm! Frauen nutzten ihre Talente,
um Angebote fiir andere Frauen zu machen und auch
die Besucherinnen konnten ihre Starken unter Beweis
stellen oder sogar neue Talente entdecken.

Die Koordinierungsstelle Frauen und Wirtschaft und
Neele Engel vom Campusmanagement boten Speed-
Coachings an. Kurzworkshops gaben Anregungen zu
Selbstverteidigung und Entspannungstechniken. Die
Buchhandlung Schatulle war mit einem Biichertisch zu
Frauenliteratur vertreten.

Am Kreativtisch entstand aus zahlreichen fantasievoll
gestalteten Karten eine riesige Frauensilhouette. Eine
Gruppe ukrainischer Frauen hatten einen eindrucks-
vollen Blumenbogen gestaltet, der gerne als Hinter-
grund fir Selfies genutzt wurde. Zwei andere Frauen
boten zarte Henna-Tattoos an, die Hande und Arme
verschdnerten.

In einer Komplimentendusche konnten sich die Frauen
von motivierenden Aussagen stdrken lassen. Ein Heil-
krauterstand lud zum Schnuppern und Probieren ein



und vermittelte die starkende Wirkungen. Besonders
grofler Andrang herrschte am Massagestand.

Gemeinsam in Bewegung kamen die Frauen beim
Square Dance mit den Open Squares und den von Gab-
riele Haar von der Volkshochschule angeleiteten Kreis-
tanzen. Und der Funke sprang iiber: Spontan leiteten
drei Frauen das gemeinsame Tanzen von afghanischen
Tanzen an.

Eine Spielstation lud zu schnellen und lustigen Spiel- |

aktionen ein: Gemeinsam lachen, gewinnen und auch

verlieren stand dabei im Vordergrund. Eine Frauen- |

Kontaktborse bot die Moglichkeit, Gleichgesinnte zu
finden und auch tiber das Fest hinaus in Austausch zu
kommen.

Die Stimmung war hervorragend. Die Frauen waren
neugierig, probierten alles aus. ,Wie schdn, dass es
in Osterholz-Scharmbeck eine solche Veranstaltung
gibt“, so eine Teilnehmerin stellvertretend fir viele.

Auch der Genuss kam nicht zu kurz: Im FrauenCafé
konnte man fantastische Gebacke zum Kaffee probie-
ren, plaudern, leiser Klaviermusik lauschen und sich
einfach wohlfiihlen. Spater am Nachmittag salen
viele Frauen bei Cocktails und einem Teller mit herz-
haften ,Késtlichkeiten" zusammen.

»Ich hatte nicht gedacht, dass die Mensa ein solches
Ambiente bieten kann*- dieser Kommentar war haufig
zu horen. Die fantastische Dekoration war das Werk
von Debbie Godicke, die unzahlige ehrenamtliche
Arbeitsstunden investiert hatte.

Und so wdre der Erfolg des Festes nicht mdoglich
gewesen ohne das Engagement zahlreicher Frauen,
die ein halbes Jahr lang viel Herzblut in die Vorberei-
tung gesteckt haben: Christine Struthoff vom Haus
der Kulturen, die die Idee zu der Veranstaltung hatte,
Pia Biinger vom Haus der Kulturen, Maika Ackermann,
Neele Engel und Ulrike Baumheier vom Campusma-
nagement, Stephanie Filz und Maja Stelljes von der
Seniorenbegegnungsstdtte, Gabriele Haar von der
Volkshochschule, Carolin Ziese vom Jugendhaus Pum-
pelberg und Tanja Schulze von der IGS am Campus.

Nicht vergessen werden soll aber auch der Beitrag der
Manner: Die Campushausmeister und ein Mitarbeiter
des Mehrgenerationenhauses haben uns tatkraftig bei
Auf- und Abbau unterstiitzt.

Ein ganz besonders herzliches Dankeschén geht an
alle Frauen, die durch ihr ehrenamtliches Engagement
diese Veranstaltung erst moglich gemacht haben!

Dr. Ulrike Baumheier
(Campusmanagement)

FrauenKraft - Ein Fest fiir uns!




Workshop zur Stirkung der Jugendbeteiligung

Die Stadt Osterholz-Scharmbeck setzt verstdrkt auf
die Schaffung von Partizipationsstrukturen fiir junge
Menschen, um ihre politische und gesellschaftliche
Teilhabe zu férdern. Aktuell wird vom Campusma-
nagement und der stadtischen Jugendarbeit das neue
Workshop-Format ,Future Vibes: Gemeinsam Zukunft
gestalten” erprobt, das speziell auf 8. Klassen abzielt.
Der Titel ,,Future Vibes“ bedeutet auf Deutsch so viel
wie ,Zukunftsstimmung” oder ,Zukunftsenergie®,
was die positive und aktive Auseinandersetzung mit
der eigenen Zukunft verdeutlichen soll.

Durch interaktive Ubungen und kreative Ansitze wer-
den die Jugendlichen im Klassenverbund dazu ange-
regt, sich mit ihren individuellen Starken und Zielen
auseinanderzusetzen. Ein besonderer Fokus liegt
auch darauf, das Gemeinschaftsgefiihl zu férdern und

Jugendforum 2024

Am 13. Juni fand das Jugendforum 2024 im Jugendhaus
Pumpelberg statt. Unter der Leitung von Maria Kotzur
(Bildungsstatte Bredbeck) und Neele Engel (Campus-
management) erarbeiteten Schiilerinnen und Schi-
ler samtlicher Osterholzer Schulen den ganzen Tag
Veranderungsvorschldge fiir die Stadt. Auf Plakaten
stellten sie den Ratsmitgliedern ihre Ideen fiir Oster-
holz-Scharmbeck vor. Neben neu gestalteten Anker-
platzen und Sitzmoglichkeiten wurde zum Beispiel
eine intensivierte Offentlichkeitsarbeit tiber die Sozia-
len Medien vorgeschlagen. Wir danken allen Beteilig-
ten fir ihre tollen Ideen!

Henning Steinfeld
(Gymnasium Osterholz-Scharmbeck)

PARTNERSCHAFT FUR DEMOKRATIE

IM LANDKREIS OSTERHOLZ

% Bundesministerium
7N fiir Familie, Senioren, Frauen

Geférdert vom

die Jugendlichen zu ermutigen, ihre Sichtweisen und
Wiinsche aktiv in die Gesellschaft einzubringen.

Mit dem Workshop ,,Future Vibes” wollen das stad-
tische Campusmanagement und die Jugendarbeit -
erganzend zum jahrlich stattfindenden Jugendforum
- das Engagement der Jugendlichen férdern und ihre
aktive Beteiligung starken. Den Verantwortlichen ist
es besonders wichtig, dass Partizipation nicht nur
darin besteht, die Perspektiven der Jugendlichen ein-
zubeziehen, sondern sie als Expertinnen und Exper-
ten ihrer eigenen Lebenswelt anzuerkennen. Diese
Anerkennung starkt nicht nur die Jugendlichen in ihrer
Personlichkeit, sondern férdert auch ihr Vertrauen in
demokratische Strukturen und tragt dazu bei, demo-
kratische Werte in der Gesellschaft langfristig zu fes-
tigen. Neele Engel
(Campusmanagement)

im Rahmen des Bundesprogramms

und Jugend Demokratie e/ ew!



Recherchieren lernen mit Brockhaus

Seit Anfang des Jahres 2024 hat die Stadtbibliothek ein
neues digitales Angebot: das Brockhaus-Lexikon. Und
das gleich in drei Ausfiithrungen: Enzyklopadie, Schulle-
xikon und das Junior-Lexikon. Erweitert wird es mit ver-
schiedenen Online-Kursen zu Themen wie Recherche,
Referate halten, Fake-News, Fit im Internet, Urheber-
recht und Schiilertrainings. Die Angebote sind fiir alle
zugdnglich, die einen Nutzerausweis der Stadtbiblio-
thek haben.

Davon profitieren auch Schiilerinnen und Schiiler: Ab
der 4. Klasse konnen die Bibliotheksfiilhrungen mit
Einfihrungen in die Recherchearbeit und Kursen zum
Thema Medienkompetenz erweitert werden. Die vier-
ten Klassen der Beethovenschule und der Menckeschule
haben das Angebot bereits genutzt und die Kinder
haben mit Hilfe des Juniorlexikons kleine Faltbiichlein
zu verschiedenen Tieren hergestellt. Die Kinder, die
noch keinen Bibliotheksauweis hatten, haben sich mit
Hilfe ihrer Eltern im Vorfeld einen Ausweis ausstellen
lassen. So konnten sie lernen, die Inhalte selbststdndig
zu nutzen und zu erschlieflen, was sie dann zu Hause
fortfiihren kénnen. Davon profitieren sie auf ihrem wei-
teren Bildungsweg, denn es ist nie so wichtig gewesen
wie heute, falsche Informationen von verlasslichen zu
unterscheiden. Die Stadtbibliothek leistet hier als Bil-
dungspartner einen wichtigen Beitrag.

Johanna Augustinr
(Stadtbibliothek)

Kinder-Uni zum Thema Farben

Braune Eierschalen leuchten? Wie erkennt man, ob Geldscheine echt sind? Geheimschrift sichtbar machen, wie
andern sich die Farben unter dem Einfluss einer UV-Lampe. Was ist der Unterschied zwischen Fluoreszenz und
Chemolumineszenz? Wie entstehen die Farben bei Wunderkerzen? Zu diesen und weiteren Themen gab es bei der
diesjahrigen Kinder-Uni am 2. September am Gymnasium viele Versuche und Erklarungen.

Karin Bunsas
(Gymnasium Osterholz-Scharmbeck)









Parkplatz des Allwetterbades erhiilt eine Photovoltaik-Uberdachung

Auf der Parkflache des Allwetterbades in Osterholz-
Scharmbeck sind im Herbst die Bagger angerollt: GroRe
Teile des hinteren Parkplatzes zum Lernhaus am Cam-
pus werden mit einer modernen Uberdachung aus Pho-
tovoltaik-Modulen ausgestattet.

1850 Module
430 kWp
Gesamtdachflédche: ca. 2.200 m?
niedrigster Dachpunkt: 4,97 m
héchster Dachpunkt: 7,07 m
Durchfahrtshéhe: von 3,66 m bis 5,58 m
Bauzeit: ca. 4 Monate
Einsparung von ca. 150 Tonnen CO, pro Jahr
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1.050 Photovoltaik-Module mit einer Leistung von
430 kWpeak werden zukiinftig zu nahezu 100% in die
Stromversorgung des Schwimmbades flieRen. Neben
der Warmeversorgung aus dem angrenzenden Block-
heizkraftwerk, mit dem die Warme des Bades zu 80%
aus regionalem Biogas erzeugt wird, ist der nachhal-
tig produzierte Strom zur Eigennutzung der nachste
konsequente Schritt der Baderbetriebe hin zu einer
C0,-neutralen Energieversorgung. Mit der Photovol-
taik-Parkplatziiberdachung sparen die Baderbetriebe
rund 150 Tonnen CO, pro Jahr ein und sie erzeugt so viel
Strom, dass rund 150 Einfamilienhduser versorgt wer-
den kénnten.

Bdderbetriebe-Geschaftsfiihrer Torsten Rohde freut
sich iiber den Baubeginn: ,Mit der Uberdachung wird
die Stromversorgung in unserem Allwetterbad nicht

bloR nachhaltiger und unabhangiger. Der Strombezug
wird deutlich reduziert, sodass wir auch wirtschaftlich
Friichte davontragen werden. Und auch unsere Besu-
cherinnen und Besucher haben einen Vorteil: Denn sie
kénnen ihre Fahrzeuge witterungsgeschiitzt abstellen
und zumindest einige Meter Richtung Bad wetterge-
schiitzt zuriicklegen.”

Die Baderbetriebe arbeiten hier aktivam Ausbauziel der
Bundesregierung mit, denn die Nutzung versiegelter
Flachen fiir Photovoltaikanlagen ist notwendig, um die
Ausbauziele fir Strom aus Solarenergie zu erreichen.
Aus diesem Grunde war es den Bdderbetrieben auch
moglich, Férdermittel des Landkreises fiir den Bau zu
beantragen. Diese liegen in Héhe von ca. 50.000 Euro.

Mit der Umsetzung der Photovoltaik-Parkplatziiber-
dachung wurde der regionale Energieversorger, die
Osterholzer Stadtwerke, beauftragt. Auch Stadtwerke-
Geschaftsfuhrer Christian Meyer-Hammerstrém freut
sich tber das Projekt: ,,Die Baderbetriebe schaffen hier
ein Vorzeigeprojekt, das als Blaupause fiir etliche Park-
flachen dienen kénnte; davon haben wir im Landkreis
ja genug.”

v.l.n.r: Gina Hirsch-Mihailoff und Christian Meyer-Hammerstrém (beide Osterholzer Stadtwerke),
Badbetriebsleiter Torsten Stelljes und Biirgermeister Torsten Rohde beim Projektstart

Insgesamt sind fiir die Bauzeit vier Monate geplant,
sodass die Anlage zum Ende des Jahres in Betrieb gehen
kann.

Julia Becker
(Osterholzer Stadtwerke)



Medienkompetenzzentrum schafft Lernraum der Zukunft

Das Land Niedersachsen hat im letzten Jahr ein Forder-
programm flir Medienzentren gestartet, mit dem Ziel
den digitalen Ausbau an Medienzentren zu unterstiit-
zen und auf diesem Wege Schulen Zugang zu speziali-
sierten digitalen Lernrdumen zu erméglichen und diese
fir die Lehrkraftebildung bereitzustellen.

Das Medienkompetenzzentrum hat sich mit einem
umfassenden Konzept erfolgreich auf das Programm
sLernrdume der Zukunft“ beworben. Ziel des Konzep-
tes ist es, in den Raumlichkeiten des Medienkompe-
tenzzentrums einen multifunktionalen MakerSpace
einzurichten, der allen Bildungseinrichtungen im Land-
kreis zur Verfligung steht. Bei den Planungen zu den
Anschaffungen wurde zudem auch immer mitgedacht,
Technik auch in anderen Raumen im Medienhaus oder
auf dem Campus nutzen zu kénnen und ggf. auch direkt
zu verleihen.

Wir haben bei der Pla-
nung drei gréRere Schwer-
punkte gelegt, die durch
die Forderung umgesetzt
werden kénnen: Die Ein-
richtung eines flexiblen
MakerSpace, der Ausbau
an Angeboten im Bereich
Informatik und Program-
mieren und als Blick in die
Zukunft das Thema Aug-
mented und Virtual Rea-
lity (AR/VR).

Der Bereich MakerSpace
umfasst dabei vor allem
den  Ausbau  unseres
3D-Druck-Schwerpunktes,
so dass beispielsweise
neben Druckern mit unter-
schiedlich groflen Bau-
rdumen, die vor Ort zur
Verfligung stehen, zukiinftig auch mobile kleine Dru-
cker bei uns ausgeliehen werden kénnen. Aber wir dru-
cken zukiinftig nicht nur. Durch die Anschaffung eines
Lasercutters, einer Ndh- und Stickmaschine sowie eines
Schneidplotters lassen sich zukiinftig verschiedenste
kreative Ideen auf unterschiedliche Weise bei uns
umsetzen.

Auch die elektrotechnischen Komponenten fehlen
nicht. Schaltungen verdrahten und Platinen verléten
wird genauso magliche sein, wie das Programmieren
von Mikrocontrollern, um beispielsweise Daten aus
einer selbstgebauten Solaranlage auszulesen.

Durch die multifunktionale Einrichtung des Raumes
wird es aber auch weiterhin méglich sein, Audioaufnah-
men fiir einen Podcast oder Greenscreenaufnahmen
zu machen. Auch wird weiterhin der Raum fiir Bespre-
chungen und Seminare nutzbar sein, durch die Férde-
rung ergdnzt um moderne Technik auch fir hybride
Veranstaltungen.

Im Bereich Programmieren und Robotik liegt der Fokus
aufderErganzung des Geratebestandes fiir die verschie-
denen Alters- und Schulstufen. So gibt es zukiinftig
neben den Beebots weitere programmierbare Roboter,
die im Bereich der Grundschule genutzt werden kénnen
und ohne Bildschirm programmiert werden. In den wei-
terfilhrenden Schulen wird es dann interessant, selber
Roboter mit Aktoren und Sensoren zusammenzubauen
und anzusteuern. Wer dann noch nicht genug hat, darf
sich an den programmierbaren Roboterarmen versu-
chen und ausprobieren, ob man es schafft, Pakete aus
einem Regal auf ein Férderband zu stellen.

Den Bereich Augmented und Virtual Reality (AR/
VR) gestalten wir ganz neu. Dort wird es um die Frage
gehen, welche Mdglichkeiten die Technologien heute
und zukinftig fir das Lehren und Lernen bereitstellen.
Dabei interessiert uns vor allem auch, in welchem Malfle
selber Inhalte fiir diese Technologien erstellt und ein-
gesetzt werden kénnen. Auch hier soll es Mdglichkei-
ten geben, beispielsweise VR-Brillen zukiinftig fiir den
Unterrichtseinsatz auszuleihen.

Aber all diese Technik muss natdrlich auch genutzt und
dazu der Umgang mit ihr erlernt werden. Daher werden
wir nach der Anschaffungin diesem Jahrim kommenden
Jahr den Fokus auf die Einflihrung in die Gerdte und die
Erstellung von Fortbildungs- und Projektinhalten legen,
damit moglichst viele Lehr- und Fachkrafte Zugang zu
all den Technologien bekommen und der Lernraum der
Zukunft am Campus auch mit Leben gefiillt wird.

Patrick Jdkel
(Medienkompetenzzentrum)



Erste Hilfe lernen:

Ein Projekt fiir die Zukunft in Osterholz-Scharmbeck

In einem spannenden Projekt haben Schiilerinnen und
Schiiler des Lernhauses im Campus in der ersten Juni-
woche wichtige Kenntnisse in Erster Hilfe erworben.
In der August-Schliiter-Sporthalle wurden die Jugend-
lichen durch engagierte Ausbildende in Notfallsitua-
tionen geschult. Diese MalRnahme wurde durch einen
Forderantrag an die Sparkasse Rotenburg ermoglicht,
aullerdem unterstiitzten die Osterholzer Stadtwerke
und der Schulverein des Lernhauses das Projekt.

In kleinen Gruppen arbeiteten die Madchen und Jungen
an vier Stationen, die ihnen sowohl theoretisches Wis-
sen als auch praktische Fahigkeiten vermittelten.

Marc Seis, kommissarischer Schulleiter, hatte den
Antrag gestellt, nachdem er von einer Situation gehort
hatte, in der ein Familienvater in Anwesenheit seiner
Kinder verstarb. Hier hiel} es, wenn eines der Kinder
Grundkenntnisse in Erster Hilfe gehabt hdtte, hatte der
Vater tiberleben kénnen.

Christian Kruse und Julia Kerckhoff-Panzram leiteten
das Training, unterstiitzt von drei jungen Menschen im
Freiwilligen Sozialen Jahr und einem Rettungssanitater.
Besonders spannend waren die Ubungen, bei denen die
Schiilerinnen und Schiiler lernten, wie man einen Notruf
absetzt und was bei Atemnot zu tun ist.

Ein Highlight war das sogenannte ,Heimlich-Mané-
ver“, das die Jugendlichen mit einem speziellen Trainer
spielerisch erlernten. Beim ,,Heimlich-Manéver*” werden
Fremdkorper aus der Lunge beférdert und damit eine
Erstickung verhindert. Pascal Redzaj, ein begeisterter
Siebtklassler, dauRerte, wie wichtig es sei, grundlegende

Erste-Hilfe-Kenntnisse zu besitzen: ,,Es kénnen auch
Kleinigkeiten sein, die Menschenleben retten.”

Ein weiterer Aspekt der Schulung war die Reanimation.
Rettungssanitater Henrik Martens erklarte den Teil-
nehmenden die Ursachen fiir einen Herzstillstand und
lieR sie anschlieRend an Ubungspuppen trainieren. Sein
eigener Werdegang wurde durch eine ahnliche Erfah-
rung in der Schule gepragt, was seine Begeisterung fiir
die Ausbildung der Schilerinnen und Schiler nur ver-
starkte.

Parallel dazu fand an der Grundschule Findorffstralle die
Aktion ,,Wochen der Wiederbelebung* statt. Hier sen-
sibilisierte der DRK-Kreisverband Osterholz die Kinder
fir die Bedeutung der Wiederbelebung bei Herz-Kreis-
lauf-Stillstanden. Die Initiative des Kultusministeriums
zielt darauf ab, Erste-Hilfe-MalRknahmen in Schulen zu
fordern.

Diese Projekte zeigen eindrucksvoll, wie wichtig es ist,
junge Menschen auf Notfallsituationen vorzubereiten
und ihnen das notige Handwerkszeug an die Hand zu
geben. In Zukunft sollen solche Initiativen noch starker
in den Schulen verankert werden.

»Dass eine ganze Schule mit ca. 400 Schiilerinnen und
Schiilern ein solches Projekt durchzieht, haben wir
so noch nicht erlebt”, so Julia Kerckhoff-Panzram. Sie
zeigte sich sehr zufrieden mit der Organisation der her-
ausfordernden Woche und dem Ergebnis, dass jetzt
viele junge Menschen ein Grundrepertoire der Wieder-

belebung beherrschen. Marc Seis

(Lernhaus im Campus)



Aktionswoche Alkohol 2024:

Gemeinsam fiir Aufkldrung und Prévention

Vom 10. bis 14. Juni 2024 fand die jahrliche Aktionswo-
che Alkohol in Osterholz-Scharmbeck statt.

Unter dem Motto ,Gesundheit schiitzen, Alkohol
reduzieren“ wurden bundesweit eine Vielzahl von Ver-
anstaltungen und Aktivitaten organisiert, um das
Bewusstsein fiir die Risiken des Alkoholkonsums zu
scharfen und Moglichkeiten zur Pravention aufzuzei-
gen. Die Aktionswoche Alkohol in Osterholz-Scharm-
beck bot einige Aktionen, die sich an verschiedene
Zielgruppen richteten.

In der Stadtbibliothek wurde wahrend der Aktionswo-
che ein Biichertisch mit informativen Biichern und Bro-
schiiren rund um das Thema Alkohol eingerichtet und
Plakate informierten zum Thema Alkohol. Eine beglei-
tende Plakatausstellung im Foyer des Medienhauses
lieferte zusatzliche Informationen zu Schwangerschaft
und jugendlichem Leben und scharfte das Bewusstsein
fir die Thematik.

In Zusammenarbeit mit Fachleuten stellten sich auch
dieses Jahr Vertreterinnen und Vertreter der Selbst-

hilfegruppen Anonyme Alkoholiker zur Verfiigung, um
sich speziell mit Schilerinnen und Schiilern der 9. und
10. Klassen zu unterhalten. In diesen Gruppen hatten
die Jugendlichen die Méglichkeit, offen lber ihre Erfah-
rungen und Fragen im Zusammenhang mit Alkohol zu
sprechen und Unterstiitzung zu erhalten.

»Die Aktionswoche Alkohol ist eine wichtige Gelegen-
heit, um das Thema Alkoholkonsum aus verschiede-
nen Perspektiven zu betrachten und gemeinsam nach
Lésungen zu suchen. Wir hoffen, dass die Veranstal-
tungen dazu beitragen, das Bewusstsein zu schdrfen
und Menschen jeden Alters zu ermutigen, verantwor-
tungsvolle Entscheidungen zu treffen®, ist die Haltung
der Mitarbeiterlnnen der Fachstelle Sucht und Sucht-
prdvention.

Alle Biirgerinnen und Burger waren herzlich eingeladen,
an den Veranstaltungen der Aktionswoche Alkohol teil-
zunehmen und sich aktiv an der Férderung eines gesun-

den Lebensstils zu beteiligen.
Magdalena Windey

(Diakonisches Werk)

Verschiedene alkoholische Getranke und ihr Alkoholgehalt in Gramm
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Campusmanagement koordiniert

Engagierte Stadt Osterholz-Scharmbeck

er\gag"e"‘es“‘d’t

Biirgerschaftliches Engagement, sei es von Ehrenamt-
lichen, Einrichtungen, Vereinen oder Unternehmen,
wird fir das Zusammenleben auch in unserer Stadt
immer wichtiger. Gleichzeitig fallt es vielen Vereinen
zunehmend schwer, Engagierte zu gewinnen.

Vor dieser Herausforderung steht Osterholz-Scharm-
beck nicht allein. Um sich tiber Praxislésungen auszu-
tauschen und gegenseitig zu unterstiitzen, nehmen
inzwischen 112 Stddte am Bundesprogramm Enga-
gierte Stadt teil. In Engagierten Stadten gestalten
Akteure aus Zivilgesellschaft, Verwaltung und Wirt-
schaft gemeinsam Strukturen fiir Beteiligung, Enga-
gement und Ehrenamt.

Osterholz-Scharmbeck ist Anfang 2024 in dieses Pro-
gramm des Bundesministeriums fiir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend aufgenommen worden. Damit pro-
fitiert die Stadt vom deutschlandweiten Austausch,
Fortbildungen und kollegialer Beratung. So werden wir
in der Anfangsphase von Regine Moll von der Enga-
gierten Stadt Lilienthal unterstiitzt, die die dortige
Freiwilligenagentur leitet.

Der Campus spielt in der Engagierten Stadt Oster-
holz-Scharmbeck eine zentrale Rolle: Koordiniert wird
das Netzwerk vom Campusmanagement und mit der

VHS gehdrt eine weitere Campuseinrichtung zu den
»Startpartnern”. Von Anfang an dabei waren zudem
das Mehrgenerationenhaus, der Wirtschaftstreff, die
Osterholzer Stadtwerke, Jugendhaus und Senioren-
begegnungsstdtte sowie das Haus der Kulturen. Im
Laufe des Jahres sind eine Reihe von weiteren Part-
nern dazugestollen. Gemeinsam wollen wir die Rah-
menbedingungen fir biirgerschaftliches Engagement
verbessern, um den Zusammenhalt in der Stadtge-
meinschaft zu starken und gesellschaftliche Heraus-
forderungen gemeinsam anzugehen.

Als offentlicher Startschuss findet am 29. Marz 2025
der Tag der Engagierten Stadt im Medienhaus statt.
Diese Veranstaltung bietet Vereinen, Initiativen und
Einrichtungen die Madglichkeit, sich einer breiten
Offentlichkeit zu présentieren und neue Engagierte zu
gewinnen.

Wer Interesse hat, an dieser Veranstaltung mitzu-
wirken, kann sich gerne unter campus@osterholz-
scharmbeck.de melden.

Dr. Ulrike Baumheier und Neele Engel
(Campusmanagement)

Save the Date

Tag der Engagierten Stadt
Mitmachen: Einfach machen!

Sarr?stag, 29. Mirz 2025
Medienhaus im Campus




Jugendliche gestalten Erinnerung:

Multimediales Projekt gegen das Vergessen

Das multimediale Projekt ,Was bleibt?* wurde von
Moves gUG aus Bremen initiiert. Es zielt darauf ab, neue
Formen des digitalen Erinnerns an das NS-Unrecht zu
entwickeln, indem Familiengeschichten aus Ost- und
Westdeutschland, Erinnerungen an den Zweiten Welt-
krieg und die deutsche Teilung in den Fokus geriickt
werden.

Im Zentrum des Projekts steht die Frage, wie Erinne-
rungen weitergegeben werden kénnen, wenn Zeitzeu-
gen zunehmend fehlen. Ein besonderes Augenmerk
liegt dabei auf den nachfolgenden Generationen sowie
der Einbindung migrantischer Perspektiven. Dazu wur-
den Interviews mit Familien uber ihre Erinnerungen
gefiihrt, die zusammen mit persénlichen Erinnerungs-
stlicken fiir eine multimediale Ausstellung aufbereitet
werden. Die Hauptkomponente des Projekts ist die Ent-
wicklung eines digitalen Lernraums in Form einer mobi-
len Installation, die am 7. November 2024 in Bremen
eréffnet und spaterin Leipzig gezeigt wird. Zudem wird
eine interaktive Webseite bundesweit zuganglich sein,
die Lehrmaterial fiir Schulen bereitstellt.

Seit dem Schuljahr 2024/25 arbeitet ,Was bleibt?“ mit
sechs Schulen in Bremen und Niedersachsen zusam-
men. Schilerinnen und Schiiler der 9. und 10. Jahrgdnge
setzen sich in mehrtdgigen Projekten kiinstlerisch und
medial mit dem NS-Unrecht und dessen Bezug zu ihrer
eigenen Lebenswelt auseinander. Ihre Gedanken wer-
den im Rahmen einer Projektwoche im November 2024
prdsentiert. Bereits im Oktober 2023 fand die Auftakt-
veranstaltung mit dem 8. Jahrgang im Lernhaus statt,
gefolgt von einer weiteren Veranstaltung im August
2024 mit dem dann 9. Jahrgang.

Wahrend der Projekttage im Lernhaus schauten die
Jugendlichen Ausziige aus den Interviews, reflektierten
dariiber und setzten diese mit ihren eigenen Erfahrun-
gen in Verbindung. Eine zentrale Aufgabe war es, ein
personliches Objekt aus der eigenen Familiengeschichte

mitzubringen, das in den Erinnerungsprozess eingebun-
den wurde. Die Frage ,Warum sollen wir uns erinnern?*“
stand dabei im Mittelpunkt und inspirierte die Schiile-
rinnen und Schiiler, persdnliche Texte zu verfassen, die
ihre Beziige zur Vergangenheit eindrucksvoll widerspie-
geln. Antworten auf diese Frage waren z.B. ,Wir sollten
uns erinnern, damit solche Sachen nicht mehr passieren
und wir den Opfern gedenken kénnen.” ,Weil unschul-
dige Menschen im Krieg gestorben sind, so wie Kinder
- und das verdienen sie nicht.” ,,Deswegen miissen
wir uns erinnern, wir mussen die Geschichte an unsere
Nachfahren weitergeben, damit die sich auch erinnern
kénnen, und es besser machen kénnen als wir und
unsere Vorfahren.”“ Diese Berichte werden auch iber
Social Media geteilt, um andere Jugendliche zur Aus-
einandersetzung mit der Vergangenheit zu motivieren.

Im November 2024 trafen sich die beteiligten Schiile-
rinnen und Schiiler der sechs Schulen aus Bremen, Bre-
merhaven und Osterholz-Scharmbeck in Bremen mit
Jugendlichen aus Leipzig, um sich weiter iiber die mul-
timediale ,Was bleibt?“-Installation auszutauschen,
wdhrend der Ausstellung vor Ort praktisch zu arbeiten
und ihre Ergebnisse zu vertiefen und den Besuchenden
weiterzugeben.

»Was bleibt?“ verbindet kiinstlerische Workshops,
Social Media-Formate und pddagogische Materialien
und schafft so eine Plattform, die das Erinnern fiir kom-
mende Generationen lebendig und relevant hdlt. Die
Ausstellung wird vom 7. November bis Anfang Dezem-
ber 2024 an verschiedenen Orten in Bremen gezeigt,
bevor sie in Leipzig und spater als mobile Ausstellung
fir Schulen verfiigbar ist.

Aktuelle Einblicke gibt es auf Instagram unter ,was_
bleibt_io“, weitere Informationen auf der Webseite
www.moves-germany.org/was-bleibt.

Maren Dippe
(Lernhaus im Campus)



Ein Tag voller Entdeckungen

Die naturwissenschaftlichen Erlebnistage der Klaus Tschira Stiftung - Explore Science zogen auch in diesem
Jahr wieder viele Besucher in den Bremer Biirgerpark, unter anderem auch den Jahrgang Elemente aus dem
Lernhaus im Campus. Vom 5. bis 7. September hatten rund 10.000 Kinder, Jugendliche und Erwachsene die
Méglichkeit, an spannenden Mitmachstationen, Workshops und Wettbewerben das Thema ,,Klima & Umwelt"
zu erkunden. Auch Philip, 12 Jahre alt, und sein Jahrgang Elemente waren dabei und erzdahlen uns von ihren Ein-

driicken und Erlebnissen.

»Wie hat dir die Veranstaltung gefallen?“

Philip: ,,Es war wirklich spannend,
weil man so viel ausprobieren
konnte. Besonders beeindruckend
fand ich, wie sehr wir mit unserem
Verhalten die Natur beeinflussen.
Zum Beispiel haben wir gelernt,
dass unsere Verschmutzung der
Meere dafiir sorgt, dass viele Tiere
sterben.”

Das Hauptziel der Explore Science-Tage war es, das
Bewusstsein fir Umweltschutz zu stdrken. Durch
interaktive Stationen und praktische Experimente
sollten die Schiiler verstehen, wie wichtig es ist, ver-
antwortungsvoll mit der Natur umzugehen.

»Gab es etwas, das dir besonders gefallen hat?*“

Philip: ,,Am interessantesten fand ich, den pH-Wert von
Wasser zu messen. Damit konnte man herausfinden,
ob Fische in diesem Wasser leben kénnen oder nicht.
Es war faszinierend zu lernen, dass sich der pH-Wert
dndert, wenn sich die Temperatur der Meere erhGht -
das hat grofie Auswirkungen auf das Leben der Meeres-
bewohner.”

Das Thema Wasserqgualitat war eines der zahlreichen
Themen auf der Messe. Die Schiiler konnten durch
eigene Messungen nachvollziehen, wie sich der Klima-
wandel auf die Weltmeere und ihre Bewohner aus-
wirkt.

~Welche Aktivitat ist dir besonders in Erinnerung
geblieben?”

Philip: ,Lustigerweise erinnere ich mich besonders
daran, wie lange ich auf meine Zuckerwatte warten
musste! Aber es hat sich gelohnt. Aufierdem war es
cool, verschiedene Dinge wie Plastikgras, Schniire und
sogar einen Legostein unter dem Mikroskop zu unter-
suchen. Man sieht plétzlich Details, die man sonst gar
nicht wahrnimmt.*

,Welche anderen Stationen hast du besucht?“

Philip: ,,Ich habe mir zum Beispiel erkldren lassen, wie
sich Plastik im Meer ausbreitet und warum Wellen-
brecher wichtig sind. Aufierdem haben wir uns ange-
schaut, wie Bienen arbeiten und welche Aufgaben sie
im Bienenstock ilibernehmen. Besonders cool war es
auch, eine Rakete zu bauen und zu testen, wie lange
Schnee zum Schmelzen braucht. Es gab wirklich viele
spannende Dinge zu entdecken.”

Die Explore Science-Tage boten eine grolRe Themen-
vielfalt, die den Lernenden half, die Zusammenhange
zwischen Klimawandel, Umweltverschmutzung und
dem Alltag besser zu verstehen.

»War das Angebot fiir dein Alter geeignet?”

Philip: ,,Ja, auf jeden Fall. Die Stationen waren super flir
mein Alter. Es war weder zu einfach noch zu kompli-
ziert und man konnte Liberall etwas lernen, ohne sich
zu langweilen.”

»Wirdest du nachstes Jahr wieder hingehen?*“

Philip: , Definitiv! Es gab so viele Stationen, dass ich gar
nicht alles schaffen konnte. Néichstes Jahr méchte ich
mir unbedingt die Sachen anschauen, die ich dieses Mal
verpasst habe.”

Auch der Jahrgang Elemente von Philip war begeistert von den Erlebnistagen. Viele der Schiilerinnen und Schii-
ler fanden die Mitmachstationen spannend und lehrreich und sind sich einig, dass sie auch im nachsten Jahr
wieder dabei sein mdchten. Das gemeinsame Erkunden von naturwissenschaftlichen Themen hat nicht nur
Spal gemacht, sondern auch gezeigt, wie wichtig Umweltschutz und Wissenschaft fiir unsere Zukunft sind.

Elisa Falkowski mit jahrgang Elemente
(Lernhaus im Campus)



Junior Ingenieur Akademie

am Gymnasium Osterholz-Scharmbeck

Zum 8. Mal gab es in diesem Jahr die Junior Ingenieur
Akademie (kurz JIA) am Gymnasium Osterholz-Scharm-
beck. Hierbei arbeitet die Schule mit einem Partner
aus der Wissenschaft, dem Fraunhofer Institut (ISI) in
Karlsruhe, und einem Partner aus der Wirtschaft, der
ASO aus Osterholz-Scharmbeck, zusammen.

In diesem Jahr gingen die Lernenden der Frage nach, wo
eigentlich unsere Rohstoffe herkommen, wie diese ver-
arbeitet werden und was danach mit ihnen geschieht.
Ressourceneffizienz ist das Stichwort! Das heil3t, mit
den Rohstoffen, die wir tdglich nutzen, verantwor-
tungsvoll umzugehen. Im Fokus standen dabei das
Smartphone und die (versteckten) Ressourcen, die in
ihm noch schlummern. Das zweite grofe Thema soll-
ten Kunststoffe sein, die vor allem aus Erdél hergestellt
werden - wie kénnte man diese recyceln und gibt es
Alternativen?

Ab Februar wurde dann eine Projektaufgabe der ASO
zum Thema Ressourceneffizienz bearbeitet. Hier konn-
ten z.B. Spiele gebastelt oder Daten in der Osterholz-

Scharmbecker City gewonnen werden.
Christian Zowada

(Gymnasium Osterholz-Scharmbeck)

Vernissage

des Kunst-Leistungskurses im Rathaus

Die Abschlussausstellung des Kunst-Leistungskurses war vom 7. Februar bis 5. Mdrz 2024 im Foyer des Rathauses
Osterholz-Scharmbeck zu sehen und zeigte faszinierende Werke, die tiefgehende Einblicke in die Semesterthe-
men Bild des Raumes, Bild der Zeit und Bild des Menschen boten. Die Ausstellung gab einen Einblick in die Themen
und die Arbeit im Kunst-Leistungskurs und prasentierte die verschiedenen Praxisarbeiten der Schiilerinnen und

Schiiler der letzten drei Semester.

Moritz Stolle
(Gymnasium Osterholz-Scharmbeck)



,»Grofle Kunst* -

Vernissage am Gymnasium Osterholz-Scharmbeck

Zum zweiten Mal in Folge zeigten Schiilerinnen und
Schiiler des Gymnasiums in einer Ausstellung zum
Schuljahresabschluss ihre ,,Grofe Kunst“. Klassen und
Kurse aus fast allen Jahrgangen stellten zu verschiede-
nen Themen und in vielfdltigen Techniken aus, was sie
in den letzten Wochen und Monaten erarbeitet haben.
Tagelang wurde gehdngt, gestellt, dekoriert und vor-
bereitet, um das Forum der Schule in eine Kulturstatte
zu verwandeln.

An Wadnde gebracht wurden farbintensive Werke in
Olkreide zu dem Thema , Lebensfreude - Die Grundfar-
ben“ (Klasse 5.3). Anldsslich des Jubilaumsjahres des
deutschen Kiinstlers Caspar David Friedrich er6ffnete
der Kunstkurs aus Jahrgang 11 seine Teilausstellung
»~Romantik 2.0 - Sehnsuchtsorte heute®, in der haupt-
sachlich malerische Umsetzungen mit Riickenfigur vor
utopischen oder dystopischen Landschaften zu sehen
waren. Zahlreiche in verschiedenen Druckverfahren
entstandene Werke hingen wie frisch gedruckt an
Leinen und zeigten Fantasietiere aus Kritzeleien (7.1,
7.2) und Selbstportrats (8.3). In Form einer Design-
messe prasentierten sich Schilerinnen und Schiiler
des 10. Jahrgangs als neue Start-up-Griinderinnen und
Grinder mit ihren selbst entwickelten Marken in Form
von Logos, zeichnerischen oder digitalen Entwiirfen
und gefertigten Produkten zu diversen Bereichen von
Design wie Mode, Schmuck und Freizeit. Eine grolie
Anzahl an Architekturmodellen der Klassen 9.2 und
9.3 wurden im Eingangsbereich der Schule platziert.
Sie alle zeigten zukunftsweisende Madglichkeiten,
nachhaltig, klimafreundlich und auf kleinem Raum zu
leben - in Tiny Houses.

Es gab Vieles zu sehen und zu entdecken, aber auch
zu héren und zu erleben. Denn im Wechsel zu den von
den Kiinstlerinnen und Kiinstlern selbst geleiteten

Fihrungen und Gesprdchen innerhalb ihrer Ausstel-
lungsbereiche wurde die Vernissage bereichert durch
Lyrik, Musik und Tanz.

Wortkinstlerinnen und -kiinstler aller Jahrgange wur-
den im Laufe der Ausstellung ausgezeichnet mit dem
schulinternen Lyrikpreis. Dieses Jahr stand der traditi-
onelle Lyrikwettbewerb unter dem Motto ,Seligkeit®”.
Umgeben von Kunstwerken rezitierten die Schiilerin-
nen und Schiler, unter anderem Emil Megatli (6.4),
Joshua Eli Peter (7.1), Janek Michalski (10.1) und Chris-
toph Wiethdélter (Jg. 12), ihre Gedichte und Balladen vor
einem grofRlen Publikum aus Mitschilerinnen und Mit-
schiilern, Freundinnen und Freunden, Eltern und Lehr-
kraften. lhre lyrischen Werke hingen groffformatig
zwischen der Bildenden Kunst und waren im Schau-
fenster der Buchhandlung ,Die Schatulle” zu sehen,
wo sie zudem als kleines Heft gegen eine Spende
fir den Schulverein erhdltlich sind. Ein Dank geht an
dieser Stelle insbesondere an die Geschaftsfiihrerin
Sabine Gartmann fir ihre Unterstiitzung sowie das
Spenden und Uberreichen der Buchpreise. Ein Gliick-
wunsch geht an alle Preistrdgerinnen und Preistrdger.
Das war groRe Wortkunst.

Ebenfalls groR war die musikalische Gestaltung. Eroff-
net wurde die Vernissage durch den Schulchor, gelei-
tet von Matthias Miller, mit dem Lied ,Grenade"
von Bruno Mars. Im Laufe des Programmes gab das
Ensemble aus Klasse 6.4 und dem Musikkurs des Jahr-
gangs 11 eine Darbietung des Titels ,Daylight” von
David Kushner. Zudem riihrte die Performance des
Songs ,,Dear Mr. President” von Noor Overbeeke und
Cathalina Scherenberger das Publikum. Anna Goe-
decke tibernahm nicht nur die musikalische Leitung,
sondern inszenierte darliber hinaus mit dem Seminar-
fach des Jahrgangs 12 eine Tangodarbietung. Zu zwei
Stiicken glitten die Tanzerinnen und Tdnzer liber das
Parkett und gaben zum Besten, was sie im Laufe des
Schuljahres gelernt haben. Sie sorgten so fiir einen
gelungenen Abschluss der Vernissage.

Fir das leibliche Wohl sorgte das Cateringteam des
Jahrgangs 12 mit seinem Verkauf von Getranken und
Snacks. Ein grolRes Dankeschdn dafiir.

Die Veranstalterinnen Monic Klee und Mona Meyer aus
dem Fachbereich Kunst lobten insbesondere die Viel-
faltigkeit der Kunstwerke, die Leidenschaftlichkeit der
Darbietungen aus Lyrik, Musik und Tanz und freuten
sich tiber die zahlreichen Besucherinnen und Besucher,
die das gesamte Forum der Schule fillten und so das
Gezeigte wiirdigten. Zudem betonten sie, dass dieses
Kulturevent nur durch das Mitwirken aller Beteiligten
moglich gemacht wurde. Ein buntes Programm, ein
inspirierendes Event, ,,GrofRle Kunst*“.

Monic Klee
(Gymnasium Osterholz-Scharmbeck)



,»Grofde Kunst* -
Vernissage am Gymnasium Osterholz-Scharmbeck



Escape the Passivity

Bereits zum Ende der Herbstferien 2023 machte sich
unsere kleine deutsche Delegation zur Fortsetzung des
tri-nationalen Projektes ,Escape the Passivity” auf den
Weg nach Postojna in Slowenien. Diesmal ging es mit der
Bahn tber Miinchen und Salzburg, wo wir einen langeren
ungewollten Aufenthalt hatten (diesen aber fiir einen
ausgiebigen Stadtrundgang nutzten), in die slowenische
Hauptstadt Ljubljana und von dort mit einem Kleinbus in
die Jugendherberge der Stadt Postojna fuhren.

Bei der Ankunft war die Jugendherberge von vielen herz-
lichen und lauten BegriiRungen erfiillt und der Redefluss
beim dritten Zusammentreffen schien trotz einer dreimo-
natigen Pause nie unterbrochen gewesen zu sein. Und das
Wort Sprachbarriere existierte nur noch im Wérterbuch.
Am ndchsten Morgen ging es ins Jugendheim der Klein-
stadt, unserem Arbeitsort fiir die bevorstehende Woche.

Dort frischten wir unser in Georgien erworbenes Wissen
liber den Escape Room auf und machten uns an die Voll-
endung unseres Projekts - der Erstellung eines eigenen
mobilen Escape Rooms, der von den Jugendlichen des
Jugendheimes sowie den oOrtlichen Schulen genutzt wer-
den soll. Die Herausforderung war nicht minder gro3 wie
die in Georgien geleistete Vorarbeit. Mit viel Herzblut und
Lachen und mit vielen Diskussionen gelang die Fertigstel-
lung. Dabei diente der im Hof angebrachte Basketballkorb
immer wieder mal der Auszeit oder als Energy Booster.

Ein Hohepunkt der Teilnehmenden war der Testlauf ihres
Escape Rooms mit den Begleiterinnen und Begleitern. Die

Teilnehmenden hatten groRRe Freude daran zu sehen, wie
ihre Ideen im Escape Room funktionierten und diskutier-
ten eifrig, was sie noch hatten anders gestalten kénnen.
Ein voller Erfolg fiir alle.

Ein groRer Erfolg war auch der Besuch in der Landeshaupt-
stadt Ljubljana, bei dem die slowenischen Teilnehmenden
die Hauptstadt ihren georgischen und deutschen Gasten
aus ihrer Sicht zeigen konnten. Dann hief} es wieder einmal
mehr Abschied nehmen, diesmal mit der Gewissheit, dass
das Projekt zu Ende und es nun an jedem einzelnen ist,
diese zarte Verbindung aufrecht zu erhalten. Was bleibt,
sind die Eindriicke und Erfahrungen, die uns in unserem
Leben begleiten (siehe Interview nachste Seite).

Mitglieder der Delegation des Lernhauses waren Damian Hein, Emma
Kallweit, Lana Jeske, Minna Reinhard, Soley Rother, Demien Fiirstenberg,
Jana WeilR}, Bahar Polat, Tanja Schulze und Dagmar Mockel.



D.as Frasmus+ Projekt ,,Escape the Passivity“
wie sie aktiv Entscheidungsprozesse beeinfluss
entwickelt werden. Teilgenommen haben nebe
e.V. in Kooperation mit dem Lernhaus) Rustavi i

gli.eder der Delegation des Lernhauses waren
Minna Reinhard, Soley Rother,
und Dagmar Méckel.

Drei Teilnehmende des ERASMUS+ Projektes ,,Escape the
Passivity”, Damian, Emma und Lana, haben in einem
Interview ein Resiimee gezogen.

Emma: ,Lana, was hat dich motiviert an dem Projekt teil-
zunehmen?*“

Lana: ,Meine Motivation war, dass es einfach eine super
Méglichkeit war, neue Erfahrungen zu machen und neue
Leute kennenzulernen, auflerdem konnte ich so iiber mei-
nen eigenen Schatten springen und mich trauen.”

Emma:,,Und bei dir Damian, was war bei dir der ausschlag-
gebende Punkt dafiir, an dem Projekt teilzunehmen?*

Damian: ,,Ich wollte mal etwas wahrend meiner Schulzeit
erleben, deshalb war dieses Projekt die perfekte Mdglich-
keit fir mich, mal etwas Anderes zu machen."

Emma: ,,Und was war fiir dich das Beste an dem Projekt?*

Lana: ,Es hat super viel Spall mit ihnen gemacht, mit
ihnen zu arbeiten, aber auch die Freizeit zu verbringen. Es
war sehr schon, wie gut wir uns alle verstanden haben.”

Emma: ,,Damian, du warst auch bei dem Projekt ,Escape
the passivity” dabei. Wiirdest du andere Schiilerinnen und
Schiiler dazu moativieren, an solch einem Projekt teilzuneh-
men?*

Damian: ,Ja, auf jeden Fall. Jeder sollte an solchen Projek-
ten teilnehmen.”

Demien Firstenberg,

Escape the Passivity

wollte Jugendlichen spielerisch vermitteln
en kénnen. Dazu sollte ein »Escape Room‘:
n Osterholz-Scharmbeck (NATUR KULTUR
n Georgien und Postojna in Slowenien. Mit-
Damian Hein, Emma Kallweit, Lana Jeske,
Jana WeiR, Bahar Polat, Tanja Schulze

Emma: ,,Warum genau findest du das so wichtig?*

Damian: ,Weil es einfach ein super Weg ist, tiber sich hin-
auszuwachsen und neue Leute kennenzulernen.”

Emma: ,, Auf welche Schwierigkeiten seid ihr wihrend des
Projektes gestof3en und wie habt ihr diese geldst?*

Damian: ,Ich glaube, man kann sagen, dass eine grofie
Angst von uns allen war, dass wir uns nicht richtig verstan-
digen kénnen und dass es schwer sein wiirde, miteinander
zu kommunizieren.”

Lana: ,Ja, auf jeden Fall, aber am Ende hat sich meine
Angst vdllig von selbst aufgeldst. Denn alle waren auf
ungefahr dem gleichen Niveau in Englisch und hatten
anfangs Angst, was glaub’ ich eher der schwierige Punkt
war, aber ab dem Punkt, wo diese anfangliche Angst iiber-
wunden war, hat alles doch super funktioniert.”

Emma: ,Hattet ihr Probleme damit, dass ihr in anderen
Lindern unterwegs wart?“

Damian: ,,Eigentlich nicht, ich hatte nicht wirklich Prob-
leme damit, mich an die anderen Lander anzupassen. Bei
mir war tatsdchlich das Einzige, dass ich mich erst einmal
tiberwinden musste, mich mit den anderen auf Englisch zu
unterhalten.”

Dagmar Mdckel
(Lernhaus im Campus)

Strafiburg

Eine Reise durch Geschichte und Kultur

In der Zeit vom 9. bis 12. September 2024 unternahmen 16 Schiilerinnen und Schiiler der Klassen 7 bis 10 eine span-
nende Kursfahrt nach StralRburg. Die Anreise erfolgte unkompliziert und bequem mit der Bahn.

Unser Aufenthalt war geprdgt von vielfadltigen Aktivitdten: Im Schokoladenmuseum Geipoldsheim konnten wir
nicht nur viel iber die Herstellung von Schokolade lernen, sondern sogar selbst unsere eigene Tafel Schokolade
herstellen. Vielen Dank dem Schulverein daftir.

Bei einer gemiitlichen Bootsfahrt durch die Kanale erhielten wir einen guten Eindruck von der malerischen Altstadt
und ihren beriihmten Fachwerkhdusern. Im Rahmen unserer Stadtrallye suchten wir in Kleingruppen besondere
Orte der Stadt auf, machten lustige Fotos und kamen in Kontakt mit den Einheimischen. Bei dem Besuch des
Europaischen Parlaments und einer interessanten Fithrung erfuhren wir mehr (iber die Arbeit dort und besichtig-
ten unter anderem den groRen Plenarsaal.

Der Besuch des beeindruckenden Strallburger Miinsters mit seiner astronomischen Uhr war ein absolutes High-
light. Vom Dach des Miinsters hatten wir eine fantastische Aussicht iiber die Dacher Stralburgs und konnten den
Schwarzwald und die Vogesen sehen.

Natiirlich blieb bei all dem auch geniigend Zeit, um durch die schénen Gassen zu schlendern, nach Souvenirs zu

suchen und das besondere franzdsische Flair zu genieflien. Katrin Hopfner und Eva Kriger
(Lernhaus im Campus)

o



Lerngruppe Atlantis -
Chance statt Untergang

Alles begann mit Chaos. Im Schuljahr 2021/22 kamen
nach der Pandemie plétzlich vermehrt Schiilerinnen
und Schiiler ans Lernhaus im Campus, deren Verhalten
so auffallig war, dass Unterricht in manchen Lerngrup-
pen kaum mehr moglich war.

Damals griindete sich die Lerngruppe Atlantis, eine
sogenannte Inselklasse, die bis zu fiinf Schiilerinnen
und Schdler fiir einen gewissen Zeitraum aufnimmt,
um vorrangig mit den Kindern an deren Verhalten zu
arbeiten - um es einfach zu formulieren. Was so ein-
fach klingt, ist mit den Jahren jedoch immer komplexer
geworden, weil die Schilerinnen und Schiiler, die zur
Lerngruppe Atlantis aus unterschiedlichen Jahrgangen
empfohlen werden, mit teils sehr ,besonderen Lebens-
laufen® in die Lerngruppe integriert werden miissen.

Was als ,,Chaos” begonnen hat, miindet im Lernhaus
heute in ein gestarktes Bewusstsein fiir die psychische
Gesundheit von Kindern und die damit verbundene
Konsequenz, dass diese ein wesentlicher Bestandteil
einer positiv verlaufenden Schullaufbahn eines Kindes
sein kann. Aus diesem Grund ist die Lerngruppe Atlan-
tis in ihrem vierten Jahr weiterhin ein fester Bestand-
teil fur Schilerinnen und Schiiler der Oberschule und
der neu gegriindeten IGS.

Insgesamt vier Padagoginnen und Pddagogen mit
unterschiedlichen Stundenanteilen unterrichten in
der Lerngruppe die Kernfacher (Mathematik, Deutsch,
Englisch) plus Sport, jeweils vier Stunden taglich. Fast
alle Mitglieder des Atlantis-Teams sind zertifizierte
Pddagoginnen und Padagogen fiir Entwicklungsthe-
rapie/Entwicklungspadagogik (ETEP). Im Vorder-
grund steht neben Unterricht fiir viele Schiilerinnen
und Schiiler zundchst, das Lernen zu erlernen oder
sich selbst und das eigene Verhalten zu reflektieren,
Frustrationstoleranz aufzubauen oder zu iben, Ian-
ger als finf Minuten konzentriert zu arbeiten. In der

Lerngruppe  Atlan-

tis bekommt jedes

Kind einen reizarmen

Arbeitsplatzund der Schultagist sehr strukturiert. Alle
Schiilerinnen und Schiiler arbeiten an ihrem persénli-
chen (Verhaltens-) Ziel. Es wird sehr konsequent mit
den Kindern gearbeitet und - bedingt durch die kleine
Lerngruppe - wird jedes Kind gesehen und bekommt
die Aufmerksamkeit, die es braucht. Da wahrend der
Unterrichtszeit immer zwei Padagoginnen bzw. Pad-
agogen in der Lerngruppe Atlantis im Team tatig sind,
ist es jederzeit moglich, bei Bedarf mit Schiilerinnen
und Schiilern in die Einzelarbeit oder in ein Einzelge-
sprdach zu gehen.

Den Schiilerinnen und Schiilern wird so durch die zeit-
weise ,Exklusion” langfristig ermdglicht, erfolgreich
in die Regellerngruppe zuriickzukehren, dort vollkom-
men inkludiert zu werden und eine positive Schullauf-
bahn einzuschlagen. Das Konzept der Lerngruppe sieht
zudem vor, sehr eng und transparent mit den Eltern
der Schilerinnen und Schiiler zusammen zu arbeiten,
um optimale Voraussetzungen fiir die Weiterentwick-
lung der Kinder zu schaffen. Sind die ,,Pdckchen” eines
Kindes zu komplex, werden zusatzlich externe Bera-
tende oder Institutionen involviert, damit, falls erfor-
derlich, die Familie unterstiitzt werden kann oder ggf.
eine differenzierte Diagnostik durchgefiihrt wird.

Die Lerngruppe Atlantis nimmt in jedem neuen Schul-
jahrvornehmlich Schiilerinnen und Schiiler des flinften
und sechsten Jahrgangs auf, um so frilh wie méglich
positiv auf die Kinder einwirken zu kénnen. Aber auch
dltere Schiilerinnen und Schiiler, die im Laufe ihrer
Schulzeit am Lernhaus ,eine Auszeit“ aus der Regel-
lerngruppe bendtigen, werden bei Atlantis ihrem Lern-

stand entsprechend differenziert beschult.
Bea Betz

(Lernhaus am Campus)



DiKoS - Digitale Kompetenz fiir Senioren

Mit diesem Namen hat sich eine Gruppe von engagier-
ten ehrenamtlichen Mitarbeitern unter dem Dach des
Mehrgenerationenhauses organisiert, um zu der Idee
der digitalen Teilhabe auch fiir die Generation 60+ in der
Stadt Osterholz-Scharmbeck, aber auch im Landkreis
beizutragen. Urspriinglich mit einer Kick-Off-Veran-
staltung des Lions Clubs initiiert, haben inzwischen in
vier Kursen jeweils 10 Teilnehmer die Chance wahrge-
nommen, sich hier kosten- und barrierefrei dem Thema
»Tablet fuir Senioren* zu nahern.

Diese Kurse wurden mit grolRer Unterstiitzung des
Campusmanagements Uber jeweils sieben Kurstage
durchgefiihrt. Die rdumliche und technische Ausstat-
tung im Bildungshaus sind ideal fiir dieses Angebot.
Den Teilnehmern stand fiir die Dauer des Kurses jeweils
ein vom Lions Club kostenfrei zur Verfligung gestelltes
Tablet zur Verfiigung, mit dem das Gelernte zu Hause
weiter vertieft und geiibt werden konnte.

»Das Wichtigste ist, den Teilnehmern die Schwellen-
angst zu nehmen, so ein Gerdt tberhaupt in die Hand
zu nehmen!” sagt Alexandra Schanz, die die Kursinhalte
vermittelt. Eine groRe Rolle spiele auch, dass das Kurs-
angebot als ,,Schnupperkurs” angelegt ist und keinerlei
Verpflichtung eingegangen werden muss. Sie und die
Teilnehmenden werden unterstiitzt von bis zu 6 Tuto-
ren, die der Gruppe helfen, den in kurzen Abschnitten
vermittelten theoretischen Stoff in die Praxis umzuset-
zen. Dabei kommen auch Themen wie Datenschutz und
Datensicherheit nicht zu kurz.

,Natirlich kénnen wir die Teilnehmenden in sieben
Stunden nicht zu Profis ausbilden, das ist auch nicht
unser Ziel“, so Schanz. Vielmehr soll das Kennenlernen
der Méglichkeiten von Kommunikation und Information
iber digitale Medien im Vordergrund stehen, und nach
anfdanglichem Zégern kommt bei vielen Teilnehmenden
die Freude am Umgang mit dem Gerat auf.

Am Ende des Kurses steht jeweils die Frage der Teilneh-
mer: ,Mdchte ich dieses Medium fiir mich nutzen, auch
iber den Kurs hinaus?* Oft ergibt sich daraus dann die
Frage, welches Gerat beschafft werden soll. Fiir diese
Entscheidung wird am letzten Kurstag auch noch ein
Kriterienkatalog angeboten. Abgerundet wird das Ange-
bot schlielllich von einem wéchentlich stattfindenden,
fur alle Interessierten offenen Support-Angebot im
Mehrgenerationenhaus, bei dem offen gebliebene Fra-
gen zum Kurs, aber auch andere Themen rund um die
Themen ,Tablet, Smartphone und Co" angesprochen
werden kénnen. ,Wir treffen mit unserem Angebot auf
eine Liicke, das zeigt uns auch das durchweg positive
Feedback unserer Kursteilnehmer!*, freut sich Schanz.

Fiir 2025 sind weitere Kurse geplant, zusatzlich sollen
auch Schwerpunkt-Themen auf Einsteiger-Niveau wie
Online-Banking, Nutzung von OPNV-Apps und Digitales
Erbe angeboten werden. Cornelius Ledig
(DiKoS / MGH)

Kontakt:

DiKoS - Digitale Kompetenz fiir Senioren
Bordestralle 29



Alter

Ausbildung

am Campus seit

Familienstand

Sternzeichen

Lieblingsgericht

Lieblingsgetrank

Drei Dinge, die fiir mein Leben wichtig sind:
Meine gréRRte Starke?

Meine grote Schwache?

Was mir am Campus gefallt?
Wen ich bewundere?

Charaktereigenschaften, die mir wichtig sind:
Was ich gar nicht mag?
Lieblingsbeschaftigung?

Was man unbedingt gelesen haben sollte?

Ein unerfullter Wunsch:

36

zur Kauffrau fiir Tourismus und Freizeit

April 2024

verheiratet, zwei S6hne

Steinbock

Spaghetti Bolognese

Kaffee

Meine Familie; Zufriedenheit; offen fiir Neues sein
Kommunikativ

Kuchen

Die Vielfaltigkeit der Begegnungen

Kinder, weil sie unvoreingenommen, offen und wissbe-
gierig auf Situationen zugehen kénnen

Ehrlichkeit, Optimismus und Freundlichkeit
Ananas

Mit meinen Kindern die Welt entdecken
Alle Mduseabenteuer von Torben Kuhlmann

Eine Reise entlang der Westkiiste der U.S.A.



