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Liebe Mitburgerinnen und Mitburger,

burgerschaftliches Engagement ist eine zentrale Saule des Zusammenlebens in unserer
Stadt. Ob im sozialen Bereich, im Sport, in der Kultur, im Umwelt- oder
Katastrophenschutz - Uberall in Osterholz-Scharmbeck setzen sich Menschen mit Zeit,
Herz und Tatkraft fur andere ein.

Um die Rahmenbedingungen fur dieses unverzichtbare Engagement zu verbessern, hat
sich die Stadt mit vielen Partnerinnen und Partnern zum Netzwerk Engagierte Stadt
zusammengeschlossen und gemeinsam mit ihnen die Engagementmesse ins Leben
gerufen. Nachdem bereits die erste Veranstaltung 2025 ein groBer Erfolg war, freuen wir
uns jetzt uber die Uberwaltigende Resonanz bei der Neuauflage. 45 Ausstellerinnen und
Aussteller beteiligen sich an der Messe am 9. Mai 2026. Dafur ganz herzlichen Dank!

Ausdricklich bedanken mochte ich mich auch bei Angelika Saade, Geschaftsfuhrerin der
Osterholzer Zeitungsverlag GmbH, fiir die Ubernahme der Schirmherrschaft.

Dieses Ausstellerverzeichnis gibt einen Uberblick iiber die bei der Engagementmesse
vertretenen Vereine, Einrichtungen und Initiativen. Dem Bundesprogramm Engagierte
Stadt danken wir fur die finanzielle Unterstutzung beim Druck der Broschure.

Alle Ausstellerinnen und Aussteller wurden sich Uber die Verstarkung durch neue
Ehrenamtliche sehr freuen. Jede und jeder kann etwas beitragen - manchmal ist es eine
Stunde Zeit, manchmal eine besondere Fahigkeit, manchmal einfach ein offenes Ohr.
Nutzen Sie die Gelegenheit, sich bei der Messe oder im Anschluss daruber zu informieren
und miteinander ins Gesprach zu gehen!

SRS

Torsten Rohde






GruBwort der Schirmherrin

© Jakob Richter

Liebe Besucherinnen und Besucher der Engagementmesse,

unsere Gesellschaft lebt von einem Miteinander, das in bewundernswerter Weise durch
das Ehrenamt getragen wird, von Menschen, die freiwillig ihre Zeit und Kraft fur andere
einsetzen.

In zahlreichen Vereinen, kirchlichen Einrichtungen und sozialen Organisationen
engagieren sich Menschen jeden Alters fur andere. Sie kummern sich um Hilfsbedurftige,
unterstutzen Kinder und Jugendliche, begleiten altere Menschen, engagieren sich fur
Tierschutz, Umwelt, Kultur und Demokratie.

Wer ein Ehrenamt ubernimmt, gewinnt oft selbst ebenso viel zuriuick. Dieses Engagement
bedeutet, Teil einer Gemeinschaft zu sein, eigene Fahigkeiten einzubringen und
Verantwortung zu Ubernehmen. So entsteht aus dem Engagement im Ehrenamt nicht nur
Hilfe und Begleitung fur andere, sondern auch personliche Anerkennung, die weit uber
das Ehrenamt hinaus wirken kann.

Die Engagementmesse am 9. Mai 2026 im Medienhaus am Campus bietet die
Gelegenheit, diese Menschen und ihre Geschichten kennenzulernen. Sie zeigt, wie
vielfaltig die Wege ins Ehrenamt sind - und wie viel es zuruckgeben kann.

Mein herzlicher Dank gilt den vielen Engagierten in unserer Stadt. Sie machen Osterholz-
Scharmbeck zu einem lebendigen und solidarischen Ort.

lhre

et

Angelika Saade
Geschaftsfuhrerin der Osterholzer Zeitungsverlag GmbH



Alzheimer

Gesellschaft
Lilienthal und Umzu e.V. \°

1.Angaben zur Organisation

Ansprechperson Petra Reil3

Webseite www.alzheimer-gesellschaft-lilienthal.de

E-Mail info@alz-lilienthal.de

Telefon 0173 6784777

Umgang mit Menschen mit Demenz (Berufl.

K .
VLIS Kontext/Qualifizierung durch ALZ)

Zeitlicher Rahmen regelmalig, flexibel/gelegentlich

e Betreuung in der Hauslichkeit von Menschen mit
Demenz (Einzelbetreuung)

* Betreuung bei Gruppenangeboten

« Offentlichkeitsarbeit/Infostande

Typische Tatigkeiten

2. Kurzbeschreibung

Die Alzheimer Gesellschaft Lilienthal und Umzu e.V. steht Ihnen mit folgenden
Angeboten im Landkreis Osterholz zur Verfligung:

e Beratungsstellen - personlich / telefonisch / Hausbesuche
e Betreuungsangebote fur Betroffene und deren Angehorigen
e Angehorigen-Treffen von Menschen mit Demenz

e Stundenweise Einzelbetreuung fur die Betroffenen

e Informationsveranstaltungen

Wir suchen engagierte Ehrenamtliche, die das Leben von Menschen mit Demenz
positiv beeinflussen mochten. lhre Unterstutzung macht einen echten Unterschied -
und wird mit einer Aufwandsentschadigung belohnt.




Ambulanter Hospizdienst des PDjakonie 52
Diakonischen Werkes d.
Ev.-luth. Kirchenkreises OHZ

1.Angaben zur Organisation

Ansprechperson Bettina Szlagowski

Webseite www.diakonisches-werk-ohz.de

E-Mail hospizdienst.dw.osterholz-scharmbeck@evlka.de

Telefon 04791 80687

Hospizvorbereitungskurs mit Abschluss Zertifikat

Voraussetzun . . .
s Hospizmitarbeiter/in

Zeitlicher Rahmen regelmalig, projektbezogen, flexibel/gelegentlich

» Begleitung Schwerstkranker und Sterbender mit
individueller Intensitat

e Schulungsleiter fur Letzte Hilfe Kurse -
Netzwerkarbeit

e Trauerarbeit

» Offentlichkeitsarbeit

Typische Tatigkeiten

2. Kurzbeschreibung

,Zeit schenken, wenn sie am kostbarsten ist.

Niemand sollte seinen letzten Weg alleine gehen mussen. Als ambulanter
Hospizdienst begleiten wir schwerkranke Menschen und ihre Angehorigen dort, wo
sie sich am wohlsten fihlen: zu Hause, in der Pflegeeinrichtung oder im
Krankenhaus.

Unsere Ehrenamtlichen sind das Herzstuck unserer Arbeit. Sie schenken Zeit, horen
zu und geben Halt. Damit Sie sich in dieser anspruchsvollen Aufgabe sicher fiihlen,
bereiten wir Sie intensiv vor und lassen Sie nie allein: Fortbildungen, regelmaliger
Austausch im Team und professionelle Supervision gehoren bei uns fest dazu.

Lust auf ein Ehrenamt mit Tiefgang? Kommen Sie mit uns ins Gesprach!




Anderland - Zentrum fiir ALXQY:K.
trauernde Kinder und ey

Jugendliche Diakonie &3

1.Angaben zur Organisation

Ansprechperson Bianca Schulze

Webseite https://anderland-ohz.wir-e.de/

E-Mail anderland.ohz®@evlka.de oder bianca.schulze@evlka.de

Telefon 04791 80620 (oft AB)

Vorkenntnisse

Zeitlicher Rahmen regelmahig

* Kinder begleiten, bei dem was sie tun wollen und
mitmachen, z.B. im Toberaum mittoben, im
Kreativraum mit an die Wand malen

* schweigen, wenn das Kind schweigt

e mit anderen herzlichen Ehrenamtlichen Kaffee/Tee
trinken und sich mitteilen

Typische Tatigkeiten

2. Kurzbeschreibung

Anderland ist ein Ort, an dem Kinder und Jugendliche zusammenkommen, bei denen
bedeutende Personen verstorben sind. Wir begleiten die Kinder in unseren
Trauergruppen im 1:1-Verhaltnis, immer zweiwochentlich donnerstags zwischen
16:30 Uhr und 18:00 Uhr. Unsere Ehrenamtlichen kommen bereits zu Kaffee und
Keksen um 15:30 Uhr, um ganz bei uns anzukommen und sie bleiben bis ca. 18:45
Uhr, um das Erlebte aus den Gruppen nachzubesprechen. In einer
Tages-/Wochenendschulung werden Interessierte auf die Arbeit bei uns vorbereitet
und konnen anschlieBend in einer Kindergruppe "schnuppern”. Am 28.08.2026 wird es
bei einem Sommerfest am Nachmittag die Moglichkeit geben, die Raumlichkeiten
und weitere tolle Mitarbeiter“innen kennenzulernen.

Bei ausreichend Interessierten wiirde eine Schulung am 26./27.09. in Frage kommen.

10



Arbeiterwohlfahrt Kreisverband ( :’ .
Osterholz e.V. / alle AWO
dazugehorigen Ortsvereine

Arhelterwohlfahrt

i@./

1.Angaben zur Organisation

Ansprechperson Antje Kolbe

Webseite www.awo-kv-osterholz.de

E-Mail info@awo-kv-osterholz.de

Telefon 04791 982727

Vorkenntnisse

Zeitlicher Rahmen regelmafig, projektbezogen

e Organisation und Durchfuhrung von Treffen, Fahrten
Typische Tatigkeiten und Veranstaltungen vorrangig fiir Senior*innen
e Vorstandsarbeit

2. Kurzbeschreibung

Die Arbeiterwohlfahrt, kurz AWO, ist einer der Spitzenverbande der freien
Wohlfahrtspflege. Im Landkreis Osterholz sind wir als Kreisverband mit insgesamt 8
Ortsvereinen von Grasberg bis Neuenkirchen vertreten. Als Schwerpunkt unserer
Arbeit sehen wir unterschiedliche Angebote fiir Seniorinnen und Senioren, wie zum
Beispiel regelmafige Treffen, Ausfahrten, Spielenachmittage und den "Urlaub ohne
Koffer". Mit dem Ferienspal Lilienthal oder Walking- und Fahrradgruppen bieten
einige Ortsvereine aber auch Aktionen fur jungere und aktive Interessenten. Gerne
angenommen wird ebenfalls das Angebot der Vorsorgeordner.

Unser Ziel ist es, das Leben auch im Alter abwechslungsreich und vor allem in einer
tollen Gemeinschaft zu gestalten.

11



Arbeitskreis Muna
Liibberstedt e.V.

1.Angaben zur Organisation

Ansprechperson Hartmut Oberstech

Webseite www.muna-luebberstedt.de

E-Mail muna®@vodafonemail.de

Telefon 0163 3865822

Vorkenntnisse

Zeitlicher Rahmen regelmafig, projektbezogen, flexibel/gelegentlich

e Organisation von begleitenden Fuhrungen durch die
Muna

» Pflege unserer Homepage und Social Media

« Kontakt zu Uberlebenden

Typische Tatigkeiten

2. Kurzbeschreibung

Erinnerungsarbeit und Organisation von Fuhrungen durch die ehemalige NS
Lufthauptmunitionsanstalt (Muna) Lubberstedt

12



Baptistische
Pfadfinderschaft
,,Ohzelots*

1.Angaben zur Organisation

Ansprechperson Fabian Feldmann

Webseite https://www.christuskirche-ohz.de/gruppen/pfadfinder/

E-Mail jugend®@christuskirche-ohz.de

Telefon

Vorkenntnisse

Zeitlicher Rahmen regelmafig, projektbezogen, flexibel/gelegentlich

* Materialspenden (Holz, Werkzeug, Seile, Heringe)

* Geldspenden

» Bereitstellung von Lagerplatzen und Wald zum
Holzfallen

Typische Tatigkeiten

2. Kurzbeschreibung

Unsere Pfadfinderarbeit ist ein gemeinnutziges, ganzjahriges Angebot der offenen
Jugendarbeit, das sich an alle Kinder und Jugendlichen unabhangig von Herkunft,
Religion, Geschlecht oder individuellen Voraussetzungen richtet.

Aktuell nehmen rund 50 Kinder und Jugendliche regelmaRig an unseren Angeboten
teil. Rund 10 ehrenamtliche Mitarbeiter machen das moglich. Im Mittelpunkt unserer
Arbeit stehen Natur- und Outdoor-Aktivitaten, die den jungen Menschen
ermoglichen, Gemeinschaft zu erleben, Verantwortung zu ubernehmen und ihre
eigenen Fahigkeiten zu entdecken. In einer Zeit, in der Kinder immer fruher und
langer mit digitalen Medien in Berlihrung kommen, sehen wir es als unsere Aufgabe,
eine bewusste Alternative zur Bildschirmzeit zu schaffen.

Daruber hinaus legen wir groRen Wert auf die Vermittlung von Werten wie Respekt,
Nachstenliebe, Verlasslichkeit und Verantwortung gegenuber Mitmenschen und
Umwelt.

13




,Das Café“ der Tagesstitte Diakonie :a
im Alten Museum, Diakonisches
Werk Osterholz- Scharmbeck

1.Angaben zur Organisation

Ansprechpersonen Dorte Janoske und Ann-Catrin Wolter

Webseite www.diakonisches-werk-ohz.de

E-Mail Tagesstaette.Osteholz-Scharmbeck®@evlka.de

Telefon 04791 5388

Empathie, Bereitschaft zum Umgang mit Menschen, die

Voraussetzungen psychisch erkrankt sind

Zeitlicher Rahmen regelmafig

* Gesprache moderieren

» Kaffee/Tee zubereiten und servieren

* Freizeitbeschaftigungen anregen und mitgestalten
(Ausfluge, Ratsel, Vorlesen, gemeinsam kochen)

» kassieren (Geld fur Getranke einnehmen),
dokumentieren

Typische Tatigkeiten

2. Kurzbeschreibung

,Das Café“ ist ein Treffpunkt fiir Menschen, die sich dem Personenkreis von
Menschen mit psychischer Erkrankung zugehorig fuhlen. In den Raumen der
Tagesstatte finden an 3 Tagen in der Woche Café-Nachmittage statt. Hierher kommen
Menschen, die ein niederschwelliges Angebot nutzen wollen, um sich mit Gleich-
betroffenen auszutauschen. In der geschutzten und annehmenden Atmosphare
gestalten sie den gemeinsamen Nachmittag mit Spielen, Ratseln, Gesprachen, etc.
Gelegentlich werden Ausfliige in die nahere Umgebung unternommen. Das Café wirkt
gegen Einsamkeit und hilft Menschen aus der Isolation zu kommen. Wir suchen noch
Interessierte, die Lust haben, sich ehrenamtlich im ,,Café“ zu engagieren.

Offnungszeiten: Di. + Do. von 15:30 Uhr - 18:30 Uhr, Fr. von 15:00 Uhr - 18:00 Uhr

14



Demokratie.
Vielfalt.

Zusammen.

Demokratie. Vielfalt.
Zusammen. OHZ ist bunt.

OHZ ist
BUNT.

1.Angaben zur Organisation

Ansprechperson

Merle El-Khatib

Webseite

www.ohzistbunt.de

E-Mail

hallo@ohzistbunt.de

Telefon

Vorkenntnisse

Zeitlicher Rahmen regelmafig, projektbezogen, flexibel/gelegentlich

e Demokratie starken (z.B. Bildungsformate, Aktivitaten
zur Reflexion demokr. Werte und Strukturen)

» Vielfalt leben (z.B. Begegnungsformate, Vielfalts-

Events, Dialoge und Miteinander fordern)

Zusammen wachsen (z.B. Kooperationen mit Firmen

und Vereinen, Weiterbildung, Sichtbarkeit steigern)

e Ausgrenzung stoppen (z.B. Statements,
Antidiskriminierungs-Workshops, Unterstutzung fur
Betroffene)

Typische Tatigkeiten .

2. Kurzbeschreibung

Demokratie starken. Vielfalt leben. Zusammen wachsen.

Als partei-, kirchen- und tragerunabhangiger Verein (in Griindung) bringen wir Menschen
in Osterholz-Scharmbeck zusammen, die sich aktiv fir Demokratie und Vielfalt
einsetzen. Wir fordern Respekt und ein demokratisches Miteinander in allen
gesellschaftlichen Bereichen durch Bildungsarbeit, offentliche Aktionen und vielfaltige
Begegnungen. Gleichzeitig beziehen wir vor Ort klar Stellung gegen Extremismus,
Diskriminierung und Ausgrenzung. Wir bieten allen Personen und Einrichtungen eine
offene Plattform, um sich aktiv fur ein respektvolles und solidarisches Zusammenleben
einzusetzen und sich mit Gleichgesinnten zu vernetzen.

OHZ ist BUNT. - Welche Farbe lebst Du? Wir freuen uns darauf, Dich kennenzulernen!

15



Die Gasteflihrerinnen - Arbeitskreis
,Geschichte(n) zwischen Hamme +
Wimme”

1.Angaben zur Organisation

Ansprechperson siehe Webseite

Webseite www.osterholz-scharmbeck.de/stadtfuehrungen

E-Mail siehe Webseite

Telefon siehe Webseite

Vorkenntnisse

Zeitlicher Rahmen

Typische Tatigkeiten

2. Kurzbeschreibung

Wir sind Stadtfuhrerinnen in Osterholz-Scharmbeck und umzu. Wir machen sehr
verschiedene Fiihrungen, zum Teil in Gewandung. Uber die Webseite findet man die
einzelnen Flhrungen und jeweiligen Themen. Auch sehr geeignet fur Geburtstage,
Firmenevents und private Unternehmungen.

16



DiKomS - Digitale Digitale

Kompetenz fiir
Senior:innen

,I’" \Kompetenz
fir Senioren

1.Angaben zur Organisation

Ansprechpersonen Alex Schanz, Heiner Elsken, Cornelius Ledig

Webseite dikoms.de

E-Mail info@dikoms.de

Telefon 04791 905848

Vorkenntnisse Erfahrung und Interesse rund um Smartphone, Tablet, PC

Zeitlicher Rahmen regelmafig, projektbezogen, flexibel/gelegentlich

e Unterstutzung bei Schulungsangeboten (Tutor, Dozent)
Typische Tatigkeiten « Unterstiitzung im Support-Team (Hardware, Software,
Apps, Betriebssysteme)

2. Kurzbeschreibung

Digitale Teilhabe fiir Seniorinnen und Senioren wird immer wichtiger: Immer mehr
Funktionen im offentlichen wie im privaten Bereich sind nur noch digital erreichbar.

Wir sind eine Gruppe von engagierten Mitblrgern, die Seniorinnen und Senioren
unterstutzen wollen, an den digitalen Angeboten teilhaben zu konnen. Dafur haben
wir ein eigenes Schulungskonzept entwickelt und bieten regelmafige Sprechstunden

an.

17



DLRG OG OSterhOlZ- DLRG 8sr.ttsegrlzlgljzgcharmbeckev
Scharmbeck e.V.

1.Angaben zur Organisation

Ansprechperson Kevin Schwarz

Webseite https://osterholz-scharmbeck.dlrg.de/

E-Mail info@osterholz-scharmbeck.dlrg.de

Telefon

Vorkenntnisse

Zeitlicher Rahmen regelmahig

e Schwimm- und Rettungsschwimmausbildung

e Verwaltungstatigkeiten

e Einsatzwesen, Helfer/in, Bootsdienst, Taucher/in,
Fuhrungskraft, Kraftfahrer/in

Typische Tatigkeiten

2. Kurzbeschreibung

Die Deutsche Lebens-Rettungs-Gesellschaft Ortsgruppe Osterholz-Scharmbeck ist Teil
der groBten Wasserrettungsorganisation der Welt. Wir engagieren uns ehrenamtlich
fur die Sicherheit im und am Wasser sowie fur die qualifizierte Ausbildung von
Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen. Daruber hinaus sind wir ein verlasslicher
Partner fur Kommunen und Behorden in den Bereichen Pravention, Ausbildung und
Gefahrenabwehr.

Unsere Aufgabenbereiche:
e Schwimmausbildung vom Seepferdchen bis zum Rettungsschwimmer
* Wasserrettungsdienst bei Veranstaltungen und an Gewassern
Einsatzdienst, Gefahrenabwehr und Katastrophenschutz
Sanitatsdienst und Veranstaltungsabsicherung, auch an Land
Einsatztauchen und technische Hilfeleistung
Jugendarbeit und nachhaltige Nachwuchsforderung

18



DRK-Kreisverband + Deutsches

Rot
Osterholz e.V. Kreuz

DRK-Kreisverband Osterholz e. V.

1.Angaben zur Organisation

Ansprechpersonen Isa Hassler-Rohrmann und Katrin Kriger

Webseite www.drk-ohz.de

E-Mail hassler-roehrmann@drk-ohz.de; krueger@drk-ohz.de

Isa Hassler-Rohrmann 0171 3066578;

UGS Katrin Kriiger 0175 4172312

Vorkenntnisse

Zeitlicher Rahmen regelmalig, projektbezogen, flexibel/gelegentlich

e im Bereich Jugendrotkreuz
e im Bereich Blutspende

* in der Breitenausbildung

e im DRK-Shop

Typische Tatigkeiten

2. Kurzbeschreibung

Der DRK-Kreisverband Osterholz e.V. tragt in mehreren Bereichen zur sozialen und
gesundheitlichen Infrastruktur der Region bei und leistet einen kontinuierlichen

Beitrag zur Daseinsvorsorge.

19



Europa-Union/ =0 e
Kreisverband Osterholz — E;E‘r’h%?z Union

Uberparteilich und unabhangig.

1.Angaben zur Organisation

Ansprechperson Jorg Struckmeier

Webseite osterholz@europa-union.de

E-Mail joergstruckmeier@web.de

Telefon 0176 96619471

Vorkenntnisse

Zeitlicher Rahmen regelmafig, projektbezogen

e Vortrage organisieren
Typische Tatigkeiten * Info-Stande auf Marktplitzen
e Besuch von Schulen

2. Kurzbeschreibung

Gegriindet im Dezember 1946 (!) in Syke bei Bremen. Die Europa-Union Osterholz
existiert seit 1979.

Die Europa-Union Deutschland (EUD) ist die groBte Burgerinitiative fir Europa in
Deutschland. Unabhangig von Parteizugehorigkeit, Alter und Beruf engagieren wir uns
fur die europaische Einigung. Wir sind aktiv auf lokaler, regionaler, nationaler und
europaischer Ebene.

Rund 17.000 Mitglieder sind in 16 Landesverbanden mit mehr als 250 Kreis-, Orts-
und Stadtverbanden vernetzt und haben Partnerorganisationen in uber 30 Landern
Europas.

20



Ev.-IUth. Ev.-luth
Gesamtki rChengemeinde Gesamtkirchengeméinde. y
An der Hamme An der Hamme

1.Angaben zur Organisation

Ansprechperson Gemeindeburo

Webseite www.kircheanderhamme.de

E-Mail gkg.an-der-hamme®evlka.de

Telefon

Vorkenntnisse

Zeitlicher Rahmen regelmafig, projektbezogen, flexibel/gelegentlich

Gemeindebrief austragen
bei Veranstaltungen helfen
Gruppenangebote leiten
Leitungsaufgaben

Typische Tatigkeiten

2. Kurzbeschreibung

Wir sind der Zusammenschluss der ehemaligen eigenstandigen Kirchengemeinden:
Emmauskirche Pennigblttel, Friedenskirche Scharmbeckstotel, St. Marien Osterholz-
Scharmbeck, St. Willehadi Osterholz-Scharmbeck, St. Johannes Ritterhude.

Bei uns in der Kirchengemeinde gibt es vielfaltige Moglichkeiten, sich zu engagieren.
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Freiwillige Feuerwehr
Osterholz Scharmbeck

1.Angaben zur Organisation

Ansprechperson Yvonne Dommaschke

Webseite https://stadtfeuerwehr-osterholz-scharmbeck.de/

E-Mail yvonne.dommaschke@ffohz.de

Telefon 0174 6537492

Vorkenntnisse

Zeitlicher Rahmen regelmahig

Typische Tatigkeiten

2. Kurzbeschreibung

Wir prasentieren die Kinder- und Jugendfeuerwehr Osterholz Scharmbeck.
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Forderverein der IGS
Osterholz-Scharmbeck Frdqf

Integrierten Gesamtschule:
OsterholzScharmbeck e V.

1.Angaben zur Organisation

Ansprechperson Franziska Koenen

Webseite www.igs-ohz.de

E-Mail franziska.koenen®igschule-ohz.de

Telefon 0172 6512646

Vorkenntnisse

Zeitlicher Rahmen regelmafig, projektbezogen, flexibel/gelegentlich

e Mitarbeit in der Cafeteria (morgens fur 2 Stunden
Brotchen schmieren & verkaufen)

Typische Tatigkeiten

2. Kurzbeschreibung

Der Forderverein der IGS Osterholz-Scharmbeck ist ein gemeinnutziger Verein, der
die Gemeinschaft der Lehrerinnen, Schulerinnen und Eltern durch folgende

Tatigkeiten fordert:

* Finanzielle Unterstitzung durch gezielte Materialbeschaffung
* Finanzielle und ideelle Unterstutzung bei Schulprojekten, schulischen Aktivitaten

und MaBnahmen
» sowie die Organisation von Veranstaltungen, Festen und Vortragen unserer Schule

Wir betreiben die Cafeteria, die taglich in der ersten groBen Pause frisch belegte
Brotchen an die Schulerlnnen und das Personal verkauft. Die ehrenamtlichen
Helferlnnen kommen alle 2 Wochen jeweils fur 2 Stunden und bereiten das Frihstiick
gemeinsam vor und tatigen den Verkauf. Hierfur suchen wir immer wieder neue
helfende Hande, die uns unterstutzen, diese schone Tradition aufrechtzuerhalten!
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Forderverein der
Kreismusikschule Osterholz =~

e.V.

W\ Kreismusikschule
\ Osterholz

1.Angaben zur Organisation

Ansprechperson Christa Piater-Borrmann

Webseite www.musikschule-ohz.de

E-Mail info@musikschule-ohz.de

Telefon 04791 5099

Vorkenntnisse

Zeitlicher Rahmen regelmafig, projektbezogen, flexibel/gelegentlich

e Forderung der Arbeit der Kreismusikschule durch

Mitgliedschaft
e Unterstutzung der Kreismusikschule bei Aktionen und

Projekten

Typische Tatigkeiten

2. Kurzbeschreibung

Der Forderverein der Kreismusikschule ist ein Zusammenschluss kulturinteressierter
Menschen im Landkreis Osterholz und umzu. Mit seinen Einnahmen unterstutzt er die
fur den gesamten Landkreis und insbesondere fiir dessen Jugendliche wichtige Arbeit
der nach bundesweiten QualitatsmaBstaben arbeitenden Kreismusikschule u. a.
durch:

e Finanzierung von Instrumenten

* Gelder fur Anschaffungen

e Zuschusse zu Veranstaltungen

e Forderung von Ferien-Workshops

* Begabtenforderung

e Unterstutzung sozial benachteiligter Schiilerinnen und Schiler.

Er unterstutzt ganz allgemein alles, was die Liebe zur Musik und das Musizieren
fordert sowie das Musikleben in der Region bereichert.
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Gesamtkirchengemeinde an
der Hamme -
Café St. Marien

1.Angaben zur Organisation

Ansprechperson Annemarie Lampe

Webseite

E-Mail annemarie.lampe@gmx.de

Telefon

Vorkenntnisse

Zeitlicher Rahmen regelmahfig, flexibel/gelegentlich

o Cafédienst (Bestellungen aufnehmen, Zubereitung,
Typische Tatigkeiten Bedienung, Kassieren, ...)
e Kuchen backen

2. Kurzbeschreibung

Als Gemeinde St. Marien innerhalb der Gesamtkirchengemeinde an der Hamme
betreiben wir bereits seit Uber 25 Jahren dank vieler ehrenamtlicher Helfer das
Kirchencafé St. Marien in Osterholz-Scharmbeck an der Findorffstr. 18.

ein Ort des Miteinanders, ein Ort zum Verweilen.

Das Café ist ein Ort der Begegnung im Herzen von Osterholz - ein Ort fiir Gesprache,
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Haus der Kulturen

OSTERHOLZ=SCHARMBECK

1.Angaben zur Organisation

Ansprechperson Christine Struthoff

Webseite https://www.osterholz-scharmbeck.de/hausderkulturen

E-Mail hausderkulturen@osterholz-scharmbeck.de

Telefon 04791 8079728

Vorkenntnisse

Zeitlicher Rahmen regelmafig, projektbezogen, flexibel/gelegentlich

Menschen begleiten

Kreatives entwickeln

Handwerk (Fahrradwerkstatt)

Bei Festen und Projekten unterstitzen

Typische Tatigkeiten

2. Kurzbeschreibung

Das Haus der Kulturen ist ein Stadtteilhaus im Herzen des Komponistenviertels. Es ist
eine stadtische Einrichtung und offen fir alle Menschen. Bei uns treffen sich
Menschen aller Kulturen, die miteinander lernen, die Unterstutzung anfragen, die
kreativ sind, die reparieren, die ins Gesprach kommen, die im Willkommens-Café
Freunde und Nachbarn treffen, die gemeinsam Yoga machen, die zusammenspielen
und sich gegenseitig unterstiitzen. Und vieles mehr...

Das Haus der Kulturen veranstaltet groBe und kleine Feste, fuhrt Projekte durch und
hat ein groBes Netzwerk an Partnern in der Stadt. Unsere Angebote richten sich an

kleine und groBe Besucher, an altere und an juingere Menschen.

,»Geben und Nehmen ist unser Credo und darauf beruht auch unsere Arbeit.
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Horizonte
Suchtkrankenhilfe
Osterholz

1.Angaben zur Organisation

Ansprechperson Thomas Muller

Webseite www. horizonte-lebensberatung.de

E-Mail thgmueller@web.de

Telefon 0152 08961474

Vorkenntnisse

Zeitlicher Rahmen regelmahfig, flexibel/gelegentlich

e Gesprachsfuhrung
Typische Tatigkeiten « Begleitung von Menschen
e Organisation der Selbsthilfegruppe

2. Kurzbeschreibung

Die Horizonte Suchtkrankenhilfe ist eine Gesprachs- und Arbeitsgruppe fur
suchtkranke Menschen. Hinzu kommen Menschen in Beziehungssucht und Co-
Abhangigkeit. Wir sind eine der wenigen Selbsthilfegruppen, die auch Angehorigen
von Suchtkranken in einer separaten Gruppe Hilfe anbietet.

Wir treffen uns jeden Montag um 20:00 Uhr in Osterholz-Scharmbeck, An der
Handloge 19.

Die Horizonte Suchtkrankenhilfe Osterholz ist ein selbststandiger Arbeitszweig im
Verein Horizonte e.V.
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Jugendforum
Osterholz-Scharmbeck

1.Angaben zur Organisation

Ansprechperson Neele Engel (Stadtische Jugendarbeit)

Webseite

E-Mail engel®@osterholz-scharmbeck.de

Telefon 0162 2771119

Voraussetzung ab 14 Jahren

Zeitlicher Rahmen regelmafig, projektbezogen, flexibel/gelegentlich

e Teilnahme am offenen Jugendforum am 23.06.26
Typische Tatigkeiten (Beteiligungstag)
e Engagement in Projektgruppen (z.B. Jugend baut)

2. Kurzbeschreibung

Das Jugendforum Osterholz-Scharmbeck ist ein Beteiligungsformat fur junge
Menschen, die ihre Stadt aktiv mitgestalten mochten. Einmal im Jahr findet ein
offenes Jugendforum statt, bei dem Jugendliche ihre Themen einbringen, Ideen
entwickeln und Projekte fiir Osterholz-Scharmbeck planen.

Aus dem Jugendforum 2024 hat sich eine engagierte Gruppe von Jugendlichen
gebildet, die ihre Anliegen seitdem weiterverfolgt und gemeinsam Projekte umsetzt
haben. Begleitet wird das Jugendforum durch die stadtische Jugendarbeit.
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Jugendhaus Pumpelberg /
Stadtische Jugendarbeit J @

Jugendhaus Pumpelberg

1.Angaben zur Organisation

Ansprechperson Carolin Ziese

www.jugendhaus-pumpelberg.de und

e www.facebook.com/jugendhaus.pumpelberg

E-Mail ziese@osterholz-scharmbeck.de

Telefon 04791 59986

Vorkenntnisse

Zeitlicher Rahmen regelmalig, projektbezogen, flexibel/gelegentlich

e Interaktion mit Kindern und Jugendlichen (Spiel,
Sport, Gesprache...)

e Unterstutzung bei Festen (Organisation im Voraus,
Aufbau, Abbau, Verkaufsstand betreuen...)

» Hilfe bei Projekten (Gartengestaltung, Leseforderung,
Hausaufgabenhilfe, Miullsammelaktion...)

Typische Tatigkeiten

2. Kurzbeschreibung

Das Jugendhaus Pumpelberg ist die ,,Zentrale* der stadtischen Jugendarbeit. Es ist
ein offenes Haus fur Kinder ab 10 Jahren, Jugendliche und junge Erwachsene. Das
Jugendhaus ist raumlich groBzugig ausgestattet mit Bewegungshalle, Play-Station-
Ecke und Sommergarten. Das Herzstlick ist der ,,Saal“ mit Kicker, Billard, Sofa-Ecke
und Tresen. Neben der "offenen Tur" an vier Nachmittagen in der Woche, bietet das
Jugendhaus Gruppenangebote, Ausfluge und Projekte, wie z.B. Hoodtraining oder
Madchen-Treffs an. Insbesondere fur bildungs- und sozial benachteiligte junge
Menschen leistet die Offene Kinder- und Jugendarbeit einen Beitrag zur Integration
und Vermeidung von Ausgrenzung.

Sie bietet Jugendlichen einen verlasslichen Ort und dient jederzeit als Anlaufstelle
fur Sorgen, Note und vertraulichen Gesprachsbedarf.
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Kreissportbund
Osterholz e.V.

.
KreisSportBund
Osterholz e.v.

1.Angaben zur Organisation

Ansprechperson Lena Habben

Webseite www.ksb-osterholz.de

E-Mail info@ksb-osterholz.de

Telefon 04791 5045

Vorkenntnisse

Zeitlicher Rahmen regelmafig, projektbezogen

Typische Tatigkeiten

Arbeit mit Sportvereinen

e Engagement fur den Sport
Projekte in der Jugendarbeit
Projekte fiir die Zielgruppe Altere

2. Kurzbeschreibung

Landessportbund Niedersachsen e.V.

im Landkreis Osterholz.

Vereinsentwicklung, Sportjugend.

Der Kreissportbund Osterholz e.V. ist eine eigenstandige Gliederung im

Als Dachorganisation kimmern wir uns um die Anliegen und sportpolitischen
Interessen von 127 Mitgliedsvereinen (ca. 44.000 Mitgliedern) und 14 Fachverbanden

Damit wir unsere Aufgaben bestmoglich fur unsere Vereine wahrnehmen konnen, sind
wir in folgenden Handlungsfeldern tatig: Bildung, Sportentwicklung,
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Kulturzentrum
Kleinbahnhof e.V.

1.Angaben zur Organisation

Ansprechpersonen Alexandra Preifing, Fritz Bohm

Webseite https://kuz-ohz.de/

E-Mail info@kulturzentrum-kleinbahnhof.de

Telefon

Vorkenntnisse

Zeitlicher Rahmen regelmahfig, flexibel/gelegentlich

e Auf- und Abbau der Buhne und von Veranstaltungen
Typische Tatigkeiten « Vorbereitung und Durchfiihrung von Veranstaltungen
e Pflege und baulicher Erhalt des Vogeler Bahnhofs

2. Kurzbeschreibung

Forderung von in- und auslandischer Kunst und Kultur:

Der Verein organisiert Kunst- und Kulturveranstaltungen, Konzerte, Tanzabende,
Lesungen, Theater, offene Biihnen und Ahnliches mit und fiir Biirger und Biirgerinnen
des Landkreises Osterholz und Umgebung.

Des Weiteren werden verschiedene Organisationen durch die Zurverfigungstellung
von Material und durch die Uberlassung von Raumlichkeiten unterstiitzt.

Forderung des Denkmalschutzes und der Denkmalpflege:

Durch ehrenamtliche Tatigkeiten der Mitglieder in der Bewirtschaftung und im
Rahmen der Pflege und des baulichen Erhaltes des ehemaligen, von Heinrich Vogeler
entworfenen Kleinbahnhofes.
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Mehrgenerationenhaus Mehr

Generationen
Osterholz Haus

Miteinander - Fiireinander

1.Angaben zur Organisation

Ansprechperson Anka Cordes

http://www.mgh.ohz/
Webseite https://www.facebook.com/MehrgenerationenhausOHZ/
https://www.instagram.com/mehrgenerationenhausohz/

E-Mail anka.cordes@mgh-ohz.de oder info@mgh-ohz.de

Telefon 04791 5411

Vorkenntnisse

Zeitlicher Rahmen projektbezogen, flexibel/gelegentlich

* Individueller Einsatz, je nach Interessen und
Fahigkeiten

Typische Tatigkeiten

2. Kurzbeschreibung

Mehrgenerationenhauser sind Orte der Begegnung, die das nachbarschaftliche
Miteinander fordern. Ein Ort, an dem alle Menschen jeden Alters willkommen sind.
Wir verbringen gemeinsam Zeit, lernen von und miteinander, sind fureinander da und
gestalten mit viel ehrenamtlichem Engagement ,,das“ Mehrgenerationenhaus in
Osterholz.

Wir stehen fur mehr Lebensqualitat vor Ort.
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Musikalische
Nachwuchsforderung
OHZ e.V.

1.Angaben zur Organisation

Ansprechperson Georg Mikschl

Webseite www.munafoe.de

E-Mail info@mikschl.de

Telefon 0162 6236533

Vorkenntnisse

Zeitlicher Rahmen regelmafig, projektbezogen, flexibel/gelegentlich

e Organisatorisch fur Forderprojekte und Festival
Typische Tatigkeiten  Handwerklich bei der Durchfiihrung von
Forderprojekten und beim Festival

2. Kurzbeschreibung

Der Hauptzweck ist gemaR Satzung die Forderung des musikalischen Nachwuchses in
der Region. Die Organisation und Durchfiihrung des Benefiz-Blues- und Rockfestivals
Gut Sandbeck Open Air dienen der Finanzierung dieses Ziels.

Daraus ergeben sich fur die aktiven Vereinsmitglieder im Wesentlichen zwei
Arbeitsfelder:

1. Die eigentliche Forderarbeit bestehend aus der Findung und Entwicklung von
geeigneten FordermaBnahmen und Projekten, die organisatorische Umsetzung sowie
deren Finanzierung. Die Projekte werden vom Verein begleitet und fur die
Offentlichkeit dokumentiert.

2. Die Planung, Organisation und Durchfiihrung des jahrlich im August stattfindenden
Benefizfestivals Gut Sandbeck Open Air.
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NaturKultur e.V.

1.Angaben zur Organisation

Ansprechperson Tomas Main

Webseite www.naturkultur.eu und Instagram: @naturkultur_e.v

E-Mail tomas@naturkultur.eu

Telefon 0421 5263-1860

Vorkenntnisse

Zeitlicher Rahmen projektbezogen

e Erasmus + Jugendbegegnungen

e Internationaler Freiwilligendienst

* Lokale Projekte, die gemeinsam mit internationalen
Freiwilligen durchgeflihrt werden

Typische Tatigkeiten

2. Kurzbeschreibung

NaturKultur e.V. ist ein Jugendverein, der im Nordwesten Deutschlands gegriindet
wurde und heute in Bremen, Wiefelstede/Oldenburg und Osterholz-Scharmbeck
ansassig ist.

Unsere Ziele sind: 1. Internationale Mobilitatsangebote fur junge Menschen in
Deutschland zu schaffen und bereitzustellen. 2. Junge Menschen zu ermutigen und
dabei zu unterstutzen, an internationalen Mobilitatsprogrammen teilzunehmen, aber
auch andere Organisationen und NGOs dazu anzuregen, junge Menschen aus ganz
Europa und der ganzen Welt aufzunehmen oder ihre Mitglieder ins Ausland zu
entsenden. 3. Jungen Menschen Moglichkeiten zu bieten, die ihnen helfen, sich
starker in ihren lokalen Gemeinschaften zu engagieren. 4. Gemeinschaftsbasierte
Projekte und Aktivitaten zu schaffen, in denen junge Menschen befahigt werden, sich
mit Themen auseinanderzusetzen, die fur unsere lokalen Gemeinschaften relevant
sind. 5. Toleranz, Vielfalt und Verstandnis zwischen den verschiedenen Kulturen in
Europa, in unseren lokalen Gemeinschaften und dariiber hinaus zu fordern und zu
verbreiten.
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Netzwerk/SHG Trans*NET
OHZ

1.Angaben zur Organisation

Ansprechperson Ilka Christin Weil3

Webseite www.transnet-ohz.de

E-Mail info@transnet-ohz.de

Telefon 0176 73545466

Kenntnisse uber Geschlechtsinkongruenz/

K .
vorkenntnisse Geschlechtsdysphorie
Zeitlicher Rahmen regelmafig
Typische Tatigkeiten « Teilnahme an Gruppenmeetings

2. Kurzbeschreibung

Trans*NET OHZ ist ein Netzwerk und eine Selbsthilfegruppe fur trans* Menschen,
deren Angehorige, Freund*innen und Unterstitzer*innen im Landkreis Osterholz und
umzu.

Wir bieten Beratung und Unterstutzung bei allen Fragen rund um eine soziale,
rechtliche (keine Rechtsberatung) und medizinische Transition
(Geschlechtsangleichung). Trans*NET OHZ bietet ein Gruppenmeeting einmal im
Monat an jedem ersten Freitag im Monat von 19:15 Uhr bis 21:30 Uhr an, an dem sich
transgeschlechtliche Menschen treffen und austauschen konnen. Daneben bieten wir
Einzelberatung zu individuellen Terminen an.

Wir sind Mitglied im Bundesverband Trans* (BVT* e. V.) und im Netzwerk fur
psychosoziale Trans*Beratung des Queeren Netzwerks Niedersachsen (QNN e. V.) und
beraten nach den aktuellen Qualitatsstandards.
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OHZ hilft e.V. o
QHZ hifre.V.

1.Angaben zur Organisation

Ansprechperson Peter Gobel

www.ohz-hilft.org

UEEALE Facebook ,,OHZ hilft e.V.“ und ,,0HZ hilft Ukraine®

E-Mail ohzhilft@yahoo.com

Telefon 0173 7264434 (auch WhatsApp und Telegram)

Vorkenntnisse

Zeitlicher Rahmen regelmalig, projektbezogen, flexibel/gelegentlich

* 14-tagiges Einkaufen fir einen oder mehrere
Haushalte

e Unterstutzung in unserer Spendenannahme

Typische Tatigkeiten  Transport von Spenden/Mébeln o.4. im Landkreis in
vereinseigenen Fahrzeugen (Flihrerschein!)

e Unterstutzung als Fahrer in die Ukraine (3,5t und
7,49t)

2. Kurzbeschreibung

Forderung der Altenhilfe (regelmaBige Einkaufshilfe)

Hilfe fur politisch, rassistisch oder religios Verfolgte, fur Flichtlinge, Vertriebene,
Aussiedler, Spataussiedler, Kriegsopfer, Kriegshinterbliebene, Kriegsbeschadigte und
Kriegsgefangene (wir unterstutzen Gefluchtete vor Ort, fuhren regelmaBige
Hilfstransporte ins Kriegsgebiet der Ukraine durch, wir betreiben zu regelmaBigen
Zeiten eine Spendenannahme und verwalten zwei Spendenlager in der Stadt).

36



Omas & Opas
for Future

1.Angaben zur Organisation

Ansprechperson Anne Deutsch

Webseite

E-Mail anne.deutsch@mgh-ohz.de oder ohz@omasforfuture.de

Telefon 0173 8775150

Vorkenntnisse

Zeitlicher Rahmen regelmafig, projektbezogen, flexibel/gelegentlich

Stammtisch zum Austausch

Projektplanungen & Ideen umsetzen
Vorleseaktion ,,Oma erzahl mir von der Zukunft“
e Quiz

Typische Tatigkeiten

2. Kurzbeschreibung

Wir setzen uns fur ein lebenswertes OHZ & umzu ein.

Dazu gehort alles, was das Leben in OHZ & umzu erleichtert & verschonert! Des
Weiteren machen wir durch unsere Quiz & Vorleseaktionen auf die Umwelt
aufmerksam.
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OMAS GEGEN
RECHTS - OHZ

OMAS
GEGEN
RECHTS

omasgegenrechts-nord.de

1.Angaben zur Organisation

Ansprechperson Roswitha Strube

Webseite

E-Mail omasgegenrechts-ohz@outlook.de

Telefon 04791 59061

Vorkenntnisse

Zeitlicher Rahmen regelmahig

Teilnahme an monatlichen Meetings

Teilnahme an themenbezogenen Aktionen/Projekten
Teilnahme an Protestaktionen und Demonstrationen
Teilnahme an interner Chorgruppe (nach Wunsch)

Typische Tatigkeiten

2. Kurzbeschreibung

Die OMAS GEGEN RECHTS - OHZ ist eine zivilgesellschaftliche, uberparteiliche
Initiative aus dem Landkreis Osterholz; nur in Worpswede gibt es zur Zeit eine
zweite Gruppe.

Wir stehen ein fur eine demokratische, rechtsstaatlich organisierte, freie
Gesellschaft und stellen uns besonders rechtsextremistischen Stromungen entgegen.
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Ortschaft
Pennigbiittel

1.Angaben zur Organisation

Ansprechperson Martina Kunst

Webseite http://www.xn--pennigbttel-zhb.de/

E-Mail martina_kunst@web.de

Telefon 0173 2312457

Vorkenntnisse

Zeitlicher Rahmen regelmafig, projektbezogen, flexibel/gelegentlich

Dorfplatzpflege

Pflege offentlicher Grunflachen
Offentlichkeitsarbeit/Social Media
Mithilfe bei Dorffesten

Typische Tatigkeiten

2. Kurzbeschreibung

Pennigbuttel ist ein aktiver Ortsteil von Osterholz-Scharmbeck mit einer starken
Dorfgemeinschaft und vielen engagierten Menschen. Vereine, Initiativen und
Institutionen gestalten gemeinsam das Leben im Ort - von Sport und Musik bis hin zu

sozialen Projekten.
Das Ehrenamt hat bei uns einen hohen Stellenwert und wir freuen uns Uber jeden

Menschen, der sich bei uns einbringt.
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Osterholzer
Tafel TAFEL

1.Angaben zur Organisation

Ansprechperson Agnes Ploch

Webseite www.diakonisches-werk-ohz.de

E-Mail agnes.ploch@evlka.de

Telefon 04791 80684

Vorkenntnisse

Zeitlicher Rahmen regelmahfig, flexibel/gelegentlich

Abholen der Ware als Fahrerin

Sortieren der gespendeten Lebensmittel
Ausgabe der gespendeten Lebensmittel
Unterstutzung beim Tragen schwerer Kisten

Typische Tatigkeiten

2. Kurzbeschreibung

Die Osterholzer Tafel versorgt Menschen in Not mit gespendeten, qualitativ
einwandfreien Nahrungsmitteln. Voraussetzung fur den Einkauf in der Tafel ist eine
vertrauliche Prifung der Bedurftigkeit. Berechtigte Personen konnen sich fur einen
kleinen Geldbetrag (Erwachsene 2,-€, Kinder 1,-€) einmal wochentlich Lebensmittel
bei der Tafel abholen.

Die Offnungszeiten sind Montag 14:00 - 16:00 Uhr und Donnerstag 14:00 - 16:00 Uhr
in OHZ (KirchenstraBe 13) und Dienstag 14:30 - 16:30 Uhr und Freitag 14:30 -

16.30 Uhr in Schwanewede (Ostlandstr. 34). Die Tafel erhalt die Lebensmittelspenden
von umliegenden Geschaften und Privatpersonen. Auch Geldspenden sind
willkommen.

Die Arbeit der Tafel wird von vielen Ehrenamtlichen getragen. Sie arbeiten in
unterschiedlichen Teams (in der Sortierung der Lebensmittel, als Fahrerlnnen, die
die Ware abholen, an der Kasse und der Ausgabe sowie als weitere Unterstutzer).
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Schulverein Campus
Osterholz-Scharmbeck

e.V. Lernhaus/IGS §“;f‘it£?:f';il“www i

1.Angaben zur Organisation

Ansprechperson Angelique Zimmermann

Webseite

E-Mail angeliquezimmermann863@gmail.com

Telefon 04292 556469

Vorkenntnisse

Zeitlicher Rahmen regelmafig, projektbezogen, flexibel/gelegentlich

e Werbung fur den Verein, Prasentation (Tag der
offenen Tur)

» Vertretung des Vereins (Abschluss- oder
Einschulungsveranstaltungen)/Kuchenbuffet

e Unterstutzung bei Projekten

* Mitarbeit in Amtern der Vereinsfiihrung (Vorstand)

Typische Tatigkeiten

2. Kurzbeschreibung

Der Schulverein unterstiitzt das Schulleben am Lernhaus und an der IGS am Campus.
Der Verein hilft dabei, Projekte zu finanzieren, die allein aus offentlichen Mitteln so
nicht moglich waren (Anschaffungen z.B. auf dem Pausenhof, Tanzprojekte,
Schulgarten, Projektwochen, Veranstaltungen zu beruflicher- und politischer Bildung,
Schulfruhstiick etc.).
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Selbsthilfekontaktstelle des |= DER PARITATISCHE
Par]tat]SChen OSterhOIZ ggfssr?r:)ill?ekontaktstelle

1.Angaben zur Organisation

Ansprechpersonen Katharina Poranski und Anne Hobelmann

https://www.paritaetischer.de/kreisverbaende/osterholz

WEEEEIE /unsere-angebote/selbsthilfekontaktstelle/

E-Mail selbsthilfe-osterholz@paritaetischer.de

Telefon 04791 9829001

Vorkenntnisse

Zeitlicher Rahmen flexibel/gelegentlich

* In-Gang-Setzer*in, Begleitung von Selbsthilfegruppen
vorubergehend beim Start

e Neugrundung einer Selbsthilfegruppe zu eigenem
Thema

Typische Tatigkeiten

2. Kurzbeschreibung

Seit Uber 20 Jahren ist die Selbsthilfekontaktstelle des Paritatischen Osterholz die
Anlaufstelle fur alle, die sich in einer Selbsthilfegruppe austauschen mochten. Mit rund
65 Selbsthilfegruppen im Landkreis Osterholz gibt es fur viele Themen die passende
Gemeinschaft - von gesundheitlichen Herausforderungen uiber psychische Belastungen bis
hin zu sozialen und familiaren Anliegen.

Das Ziel der Selbsthilfe ist es, die personliche Lebenssituation aus eigener Kraft und mit
der Hilfe der Gruppe zu verbessern.

Ob Rat, Unterstutzung oder einfach ein offenes Ohr - hier finden Menschen zueinander,
die ahnliche Erfahrungen teilen und sich gegenseitig starken.

Die Kontaktstelle hilft Interessierten dabei, die richtige Gruppe zu finden oder selbst
eine neue zu grunden. AuBerdem informiert sie Uber Fordermoglichkeiten fur
Selbsthilfegruppen. Die Selbsthilfekontaktstelle versteht sich als Bindeglied zwischen
betroffenen Burger*innen und Selbsthilfegruppen einerseits, andererseits zwischen
Selbsthilfegruppen und Krankenkassen. Durch Selbsthilfegruppen wird das Eigenpotential
und die Eigeninitiative der betroffenen Personen gestarkt, was oft zu einer psychischen
und korperlichen Verbesserung bei Erkrankungen fuhrt.
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Seniorenfahrdienst
MOOR-Mobil

1.Angaben zur Organisation

Ansprechperson Rolf Bellmann

Webseite

E-Mail Rdfb.ohz@t-online.de

Telefon 0172 9968139

Fuhrerschein, arztliche Untersuchung, erweitertes

Voraussetzungen o .. .
s polizeiliches Fiihrungszeugnis

Zeitlicher Rahmen regelmafig

e Fahrdienst
¢ Telefondienst

Typische Tatigkeiten

2. Kurzbeschreibung

Kostenloser Fahrdienst fiir Senioren (U60) nach Voranmeldung von Tiir zu Tir in
Osterholz-Scharmbeck und Ortschaften
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SoVD Sozialverband
Deutschland VD
Kreisverband Osterholz

1.Angaben zur Organisation

Ansprechpersonen Ulf Franzke und Helge Grote

Webseite www.sovd.osterholz.de

E-Mail info.osterholz@sovd-nds.de

Telefon 04791 5020-0

Vorkenntnisse

Zeitlicher Rahmen projektbezogen, flexibel/gelegentlich

Vorstandsarbeit

Mithilfe bei Versammlungen und Veranstaltungen
» eigene Projekte

PR, Homepage, Social Media

Typische Tatigkeiten

2. Kurzbeschreibung

Der SoVD ist einer der groBen, parteipolitisch unabhangigen Sozialverbande in
Deutschland mit rund 600.000 Mitgliedern. Er setzt sich fur soziale Gerechtigkeit ein,
bietet individuelle Sozialrechtsberatung (Rente, Pflege, Behinderung, Gesundheit)
und vertritt Mitglieder vor Behorden und Sozialgerichten.

Die Moglichkeiten, sich im SoVD zu engagieren, sind so vielfaltig wie der Verband
selbst. Egal, welches Talent oder welche Idee Sie haben, gemeinsam mit lhnen
finden wir fur Sie eine passende Aufgabe, die lhnen Spal macht und mit der Sie
anderen helfen konnen.

Das gilt auch fur den zeitlichen Rahmen lhres Engagements: Sie konnen uns spontan
und zeitlich begrenzt bei bestimmten Projekten unterstutzen oder den Verband aktiv
mitgestalten, indem Sie ein Amt ubernehmen und einen Orts- oder Kreisverband
leiten. Wichtig ist: Jeder noch so kleine Einsatz sorgt fur mehr Gerechtigkeit in der
Gesellschaft und hilft Menschen, denen es nicht gut geht.
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Stolperstein-Initiative B & Stolperstein-Initiative

Landkreis Osterholz [ B Landkreis Osterholz e.V.

e.V.

1.Angaben zur Organisation

Ansprechperson Hartmut Oberstech

Webseite www.stolpersteineohz.de

E-Mail mail@stolpersteineohz.de

Telefon 0163 3865822

Vorkenntnisse

Zeitlicher Rahmen regelmafig, projektbezogen, flexibel/gelegentlich

Recherchearbeiten

Social Media

Organisation von Verlegungen
Kontakt zu Angehorigen

Typische Tatigkeiten

2. Kurzbeschreibung

Die Stolperstein-Initiative Landkreis Osterholz e.V. organisiert und unterstutzt
Stolperstein-Verlegungen fur Opfer und Verletzte des NS-Regimes im Landkreis

Osterholz.
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Tiere in Not e.V. SRE Ny,

P

1.Angaben zur Organisation

Ansprechperson Ursula Thiel

Webseite www.verein-tiere-in-not-ohz.de

E-Mail info@verein-tiere-in-not.de

Telefon 04791 9315472

Vorkenntnisse

Zeitlicher Rahmen regelmahfig, flexibel/gelegentlich

e Zeit mit den Tieren verbringen und sie so
zuganglicher machen

Typische Tatigkeiten e Reinigung der Gehege

» Pflege des AuBengelandes

* kleinere Reparaturen

2. Kurzbeschreibung

Wir betreiben seit 1995 eine Tierauffangstation in Osterholz-Scharmbeck im Ortsteil
Bargten und kiimmern uns um im Landkreis Osterholz gefundene, ausgesetzte Tiere
(hauptsachlich Katzen).

Ca. 100 Tiere werden jahrlich tierarztlich versorgt, aufgepappelt und nach einer
eventuell erforderlichen Kastration weitervermittelt.

Der Verein hat ca. 100 Mitglieder.
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Torfkahnschiffer
Osterholz-Scharmbeck
e.V. TORKAHNSCHIFFER

Chterhole-Scharmbeck e,

V.

1.Angaben zur Organisation

Ansprechperson Hans Ulrich Mohr

Webseite www.torfkahnschiffer-ohz.de

E-Mail hu.mohr@®@torfkahnschiffer-ohz.de

Telefon 0171 1167719

Voraussetzung Sportbootfuhrerschein

Zeitlicher Rahmen regelmahfig, flexibel/gelegentlich

e Torfkahnskipper - Durchfuhren von Gastefahrten

¢ Interesse an handwerklichen Arbeiten: Holz-,
Elektro-, Farbarbeiten

e Freude am Kontakt mit Gasten und Teamfahigkeit

Typische Tatigkeiten

2. Kurzbeschreibung

Unser Verein hat 22 ehrenamtlich tatige Mitglieder. Das Vereinsziel ist die
Vermittlung der kulturhistorischen Geschichte der Teufelsmoor-, Hammeregion an
Gaste aus nah und fern.

Mit unseren 4 Torfkahnen, die Nachbauten von historischen ,,halben Hunttorfkahnen*
sind, fahren wir unsere Gaste vom Hafen Osterholz-Scharmbeck Uber die Hamme
entlang. Dabei berichten wir von der Zeit der Teufelsmoorkolonisierung und dem
Leben der Moorbauern und dem Transport vom Torf mit den Torfkahnen bis hin nach
Bremen.

Die Gastefahrten fuhren unsere Mitglieder aus.

Die Instandhaltung und Pflege der Torfkahne wahrend der Saison, sowie in dem
Herbst- und Winterzeit erfolgt dann ebenfalls durch unsere ehrenamtlichen
Mitglieder!
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VEREIN
BRUGGEHUUS

1.Angaben zur Organisation

Ansprechpersonen Christine Kuhne, Swantje Kuball, Eva Flakus, Gerd May

Webseite

E-Mail brueggehuus@web.de

Telefon

Vorkenntnisse

Zeitlicher Rahmen regelmafig, projektbezogen, flexibel/gelegentlich

Teilnahme an regelmaligen Treffen
Einbringen von Ideen

Vernetzung von Interessierten
Hilfe beim Umgang mit dem PC

Typische Tatigkeiten

2. Kurzbeschreibung

Wir sind ein Verein mit dem Ziel in OHZ ein Mehrgenerationenwohnen zu bezahlbaren
Konditionen zu etablieren. Dabei soll auch der Nachhaltigkeitsaspekt
Berucksichtigung finden.
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Volkshochschule Osterholz-
Scharmbeck/Hambergen/
Schwanewede e.V.

Vhszo

Volkshochschule
Osterholz-Scharmbeck
Hambergen
Schwanewede e.V.

1.Angaben zur Organisation

Ansprechperson Ihno Schild

Webseite www.vhs-ohz.de

E-Mail ihno.schild@vhs-ohz.de

Telefon 04791 9623-27

Vorkenntnisse

Zeitlicher Rahmen regelmafig, projektbezogen, flexibel/gelegentlich

Typische Tatigkeiten « Mitarbeit im Treffpunkt im Bildungshaus

2. Kurzbeschreibung

Die Volkshochschule Osterholz-Scharmbeck/Hambergen/Schwanewede e. V. ist die
kommunale Weiterbildungseinrichtung der Region und bietet ein vielfaltiges
Bildungsangebot flir Erwachsene. Mit Kursen in Sprachen, Gesundheit, Kultur, Beruf
und Grundbildung unterstitzt sie lebenslanges Lernen und gesellschaftliche Teilhabe.
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VSK v. 1848 e.V.
Osterholz-Scharmbeck

1.Angaben zur Organisation

Ansprechperson Geschaftsstelle, Am Stadion 1

www.vsk-ohz.de

Webseite Instagram: vsk_v.1848_ohz

E-Mail info@vsk-ohz.de

Telefon 04791 82244

Vorkenntnisse

Zeitlicher Rahmen regelmalig, projektbezogen, flexibel/gelegentlich

e Training/Ubungsleitung
Typische Tatigkeiten « Vorstandsarbeit
e Kinder-/Jugendbetreuung bei Freizeitaktivitaten

2. Kurzbeschreibung

e Sportverein mit ca. 2000 Mitgliedern
e unterschiedliches Sportangebot
» groBer Gesundheitssportbereich
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WEISSER RING e.V.

o WEISSER RING

Wir helfen Kriminalitdtsopfern.

1.Angaben zur Organisation

Ansprechperson Cornelius Ledig

Webseite https://weisser-ring.de/

E-Mail osterholz@mail.weisser-ring.de

Telefon 0151 23428161

Voraussetzungen volljahrig; einwandfreies erweitertes Fuhrungszeugnis

Zeitlicher Rahmen regelmafig, projektbezogen, flexibel/gelegentlich

e Tatigkeiten in der Opferbetreuung

e Praventionsarbeit (Vortrage, Workshops,
Reprasentation auf Veranstaltungen)

* Pressearbeit, Aktualisierung der Webseite

Typische Tatigkeiten

2. Kurzbeschreibung

Der WEISSE RING e.V. ist Deutschlands groBte Hilfsorganisation fur Opfer von
Kriminalitat. Er unterstutzt Betroffene durch personliche Beratung, Begleitung zu
Polizei und Gericht sowie durch finanzielle Soforthilfe. Er wurde 1976 gegriindet und
hilft Betroffenen von Straftaten - unabhangig von Art der Tat, Alter, Geschlecht oder
Herkunft.

Dariiber hinaus engagiert sich der Verein in der Praventionsarbeit: durch Aufklarung,
Informationsveranstaltungen, Zusammenarbeit in kommunalen Netzwerken (z. B.
Praventionsraten) und Offentlichkeitsarbeit zur Verhinderung von Straftaten und zur
Starkung des Opferschutzes.

Die Arbeit erfolgt durch ehrenamtliche Mitarbeitende und wird ausschliefSlich durch
Spenden und Nachlasse finanziert.
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